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Donnerstag, 17. November 2016

11.00-11.15 BegriiBung und Einfuhrung in das Programm Prof. Dr. Andrea D. Buhrmann, Georg-August-Universitat Gottingen
ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

11.15-12.30 | Keynotes

»Regieren, beraten, entscheiden? Zur Ambivalenz von Transparenz und | Dr. Wilhelm Krull, Generalsekretar der VolkswagenStiftung, Vorsitzender des
Partizipation in der digital vernetzten Wissensgesellschaft“ Stiftungsrats der Georg-August-Universitat Gottingen

»Wandel der Organisationskultur durch Governance und Beratung* Prof. Dr. Ulrike Beisiegel, HRK-Vizeprasidentin fur Governance und
Hochschulmanagement, Prasidentin der Georg-August-Universitat Gottingen

12.30-13.15 Pause

13.15-14:45 Interventionsorientierte Forschung und forschungsgeleitete Moderation: Elena Buck, Institut fir Diversitatsforschung, Georg-August-
Beratung an Universitaten und Hochschulen Universitat Gottingen
»,ES hat geholfen, meine Sinne zu scharfen‘ Nachhaltige Mag. Dr. Andrea Handsteiner, Universitat fiir Bodenkultur Wien

Fuhrungskrafteentwicklung an Universitaten“

»Beratung im Kontext von Hochschulentwicklung - zwei Perspektiven Dipl.-Pad. Stephanie Kessens, Hochschule Osnabriick

auf externe Hochschulberatung“ Maja Laumann, MA, Hochschule Osnabriick

winterventionsforschung als Methode zur Unterstiitzung ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
universitatsinterner Beratungs- und (organisationaler)

Reflexionsprozesse“

14.45-15.15 Pause
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15.15-16.45

Interventionsorientierte Forschung und forschungsgeleitete
Beratung in Unternehmen, Non-Profit-Organisationen und Regionen

»Lessons learned? Entwicklungslinien von einer genderorientierten zu
einer diversitatsbewussten Beratung in Non-Profit Organisationen“

»,Nicht Uberall wo Forschung draufsteht, ist nur Forschung drin.
Beratung als integrativer Bestandteil transdisziplinarer Forschung“

,»Kultur- und dialogorientierte Intervention in einer kirchlichen
Bewegung - ein Praxisbeispiel“

Moderation: Mag. Dr. Ruth E. Lerchster, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

Prof. Dr. Sandra Smykalla, Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Villingen-
Schwenningen
Assoc. Prof. Mag. Dr. Martina Ukowitz, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

Dipl. Ok. Christiane Rohn, Organisationsberaterin, Trainerin, Coach in freier
Praxis und Doktorandin an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

16.45-17.15

Pause

17.15 - 18.45

Interventionsorientierte Forschung und forschungsgeleitete
Beratung im Kontext der Berufs- und Arbeitswelt

»Governance und Diversitat in der Vermittlungsberatung: Einbettung,
Grenzen und Moglichkeiten der arbeitgeberorientierten
Arbeitsvermittlung*

»lransition Processing - Padagogische Rationalitaten in
personenbezogenen Dienstleistungen zur Begleitung und Beratung von
Ubergangen in Arbeit (Trans Pro)“

,Beratungspraxen in der Arbeitsverwaltung: die Forderung von
Griindungen als Herausforderung fiir Governancestrukturen in
Jobcentern und Arbeitsagenturen

Moderation: Prof. Dr. Morten Huse, Universitat Witten-Herdecke/BI Oslo,
Mitglied des wissenschaftlichen Beirats des Instituts fur Diversitatsforschung

Dr. Holger Bahr, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nirnberg
Dr. Kai Marquardsen, Soziologisches Forschungsinstitut (SOFI) Gottingen

Prof. Dr. llona Ebbers, Europa-Universitat Flensburg
Dipl. Pad. Heike Chyle, Europa-Universitat Flensburg

Prof. Dr. Hans J. Pongratz, Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

Im Anschluss

Gemeinsames Abendessen im Restaurant Lowenstein, Rote StraBe 28




Freitag, 18. November 2016

9.00 - 9.30 Chapcen tnd “Spannungsfel.der von Berat'ung der Governance Mag. Dr. Ruth E. Lerchster, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
(Zwischenresiimee, Reflexion und Ausblick)
09.30 - 10.15 | Keynote
,»Moglichkeiten staatlicher (Teil-)Steuerung - Erfahrung und Ausblick®“ | MR Univ.-Prof. Dr. Gunther R. Burkert, Bundesministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft, Wien
10.15 - 10.45 | Pause
10.45 - 12.15 | Interventionsorientierte Forschung und forschungsgeleitete Moderation: Assoc. Prof. Mag. Dr. Martina Ukowitz, Alpen-Adria-Universitat
Beratung im Kontext von Politik, offentlicher Verwaltung und Klagenfurt; Prof. Dr. Matthias Schmidt, Beuth Hochschule fiir Technik Berlin,
Sozialarbeit IWU Institut fur werteorientierte Unternehmensfiihrung Berlin
»Institutionelle Felder als Diversifizierungsebene von Beratung: Eine Prof. Dr. Georg Kriicken, Dr. Tim Seidenschnur Universitat Kassel
vergleichende Analyse von Beratung in Universitaten und der Prof. Dr. Rick Vogel, Dipl.-Soz. Julia Galwa Universitat Hamburg
offentlichen Verwaltung“
,Ambidextrie in der Beratung des offentlichen Sektors - zwischen der | Prof. Dr. Matthias Tomenendal, Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin,
Mitgestaltung von Politik und der Optimierung von Christian Raffer, BA, Humboldt-Universitat zu Berlin,
Verwaltungsorganisationen Dr. Ferdinand Schuster, Institut fur den offentlichen Sektor Berlin,
Stephanie Stockklauser, MA, Universitat Bremen
,Beratung und Praxisentwicklung in Sozialarbeit und Management Mag. Wolfgang Gaiswinkler, Netzwerk OS'T - Institut fiir Losungsfokussierte
behordlicher Kinder- und Jugendhilfe“ Praxis, Wien
Mag. Marianne Roessler, OS'T - Netzwerk fiir Organisationsberatung
Sozialforschung Supervision Training, Wien
12.15 -12.30 | Resimee, Farewell
12.30 - 13.30 | Ausklang am Buffet




