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VORWORT DES NIEDERSACHSISCHEN
MINISTERPRASIDENTEN

Alle Menschen sollen die gleichen Rechte haben. Kein
Mensch soll benachteiligt sein. Alle Menschen kénnen
Uberall dabei sein und tberall mitmachen. Das bedeutet
Inklusion fur mich.

Wir alle wissen, dass dies ein ambitioniertes Ziel ist, weil
heute noch nicht alle Menschen ohne Einschrankungen
Uberall dabei sein konnen; das gilt fir Niedersachsen
genauso wie fur die anderen Bundeslander. Das Thema
Inklusion betrifft dabei nicht nur eine kleine Gruppe in
der Bevolkerung. In Niedersachsen leben rund 1,34 Mil-
lionen Menschen mit Behinderungen, darunter knapp
785.000 Menschen mit einer Schwerbehinderung. Das
heiBt, dass jeder sechste Mensch in Niedersachsen von
maoglichen Einschrankungen im gesellschaftlichen Leben
betroffen sein kann.

Fur die Landesregierung waren und sind die Rechte
von Menschen mit Behinderungen stets ein wichtiges
Anliegen. Wir haben uns bewusst daflir entschieden,
flr die Landesaktionsplane Inklusion einen zwei Jahres —
Rhythmus zu wahlen, denn Inklusion ist so wichtig, dass
wir uns dazu entschlossen haben, sie als fortlaufenden,
dynamischen Prozess zu betrachten.

Der nun vorliegende Landesaktionsplan Inklusion fur die
Jahre 2017 und 2018 stellt die Grundlage dar, auf der
die Landesregierung systematisch weiter ihren Weg hin
zu einem noch inklusiveren Niedersachsen beschreiten
mochte. Der Aktionsplan beschreibt Ziele und formuliert
ganz konkrete MaBnahmen aus allen wesentlichen Be-
reichen des gesellschaftlichen Lebens, die geeignet sind,
die UN-Behindertenrechtskonvention Schritt fur Schritt
weiter umzusetzen.

Die zu ergreifenden MaBnahmen sind so vielfaltig, dass es
schwerfallt, einzelne davon herauszuheben. Aus meiner
Sicht ist aber das Stichwort ,Barrierefreiheit” ein ganz
wichtiges SchlUsselwort in diesem Aktionsplan. Zunachst
gilt dies fur die Barrierefreiheit im herkdmmlichen Sinne.
Es muss selbstverstandlich sein, dass die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen nicht durch Barrieren ein-
geschrankt wird und Menschen mit Behinderungen an
jeden Ort gelangen kdnnen, den sie erreichen méchten.
Das gilt fur die Bereiche Wohnen und Mobilitat genauso
wie fur die Bereiche Bildung, Arbeit, Kultur, Freizeit und
Sport.

Barrieren mussen aber zunachst auch aus den Kopfen
vieler Menschen abgebaut werden.

Ein wesentlicher Schwerpunkt des Aktionsplanes liegt
deshalb darin, die Menschen zum Thema Inklusion zu
sensibilisieren. Die Umsetzung der erarbeiteten Ziele und
MaBnahmen ist als gesamtgesellschaftlicher Lernprozess
zu verstehen. Hier gilt es zunachst, die relevanten Ak-
teurinnen und Akteure fir Inklusion zu sensibilisieren,

Maoglichkeiten und
Chancen darzustellen
und Wege aufzuzei-
gen.

Ein weiterer Schwer-
punkt werden aus
meiner Sicht die wich-
tigen MaBnahmen aus
dem  Handlungsfeld
Kommunikation sein.
Hier geht es um die
Schaffung eines bar-
rierefreien  Zugangs
zu behordlichen In-
formationen, also Dokumenten und Publikationen. Nie-
dersachsen ist hier sicher schon auf einem guten Weg,
weitere Schritte sind jedoch durchaus nétig.

Wir moéchten den Rechten von Menschen mit Behinde-
rungen und ihrer Verwirklichung in allen Politikbereichen
einen hohen Stellenwert einrdumen.

Was seit dem Bestehen der UN-Behindertenrechtskon-
vention durchaus neu ist, ist die Sichtweise, dass die Poli-
tik fir Menschen mit Behinderungen nicht mehr alleinige
Aufgabe des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung ist. Deshalb sind an diesem Prozess alle Mi-
nisterien beteiligt gewesen und bleiben auch im Rahmen
der Umsetzung aktiv und verantwortlich. Zum Abschluss
mochte ich mich ganz herzlich bei allen bedanken, die
an der Erstellung dieses Aktionsplanes beteiligt waren.
Mein Dank geht an die Mitglieder der Fachkommission
Inklusion unter der Leitung der Landesbeauftragten fur
Menschen mit Behinderungen sowie den Mitgliedern der
Unterarbeitsgruppen. Sie alle haben ihren Fachverstand,
vor allem aber auch ein auBergewdhnliches MaB an
Sensibilitdt und Kompetenz im Umgang mit Menschen
mit Behinderungen eingesetzt, um die Ziele und MaB-
nahmen fir diesen Landesaktionsplan zu formulieren.
Damit haben sie einen Grundstein gelegt und einen un-
schatzbaren Beitrag dazu geleistet, die UN-Behinderten-
rechtskonvention in Niedersachsen mit Leben zu fillen.
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Stephan Weil

VORWORT DER NIEDERSACHSISCHEN
MINISTERIN FUR SOZIALES, GESUNDHEIT
UND GLEICHSTELLUNG

Der erste Landesaktionsplan Inklusion zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention in Niedersachen
liegt nun vor. ,Endlich”, wird so mancher sagen. Auch
ich hatte mir einen solchen Plan durchaus friher ge-
wulnscht. Aber lassen Sie uns an dieser Stelle den Prozess,
in dem dieser Aktionsplan entstanden ist, etwas genauer
betrachten.

Unsere Koalitionsvereinbarung aus dem Jahr 2013 sieht
vor, dass in allen Ministerien MaBnahmenkataloge fur
die Umsetzung der Inklusion erarbeitet und diese Vor-
schldge dann in einer interministeriellen Arbeitsgruppe
unter Federfihrung des Niedersachsischen Ministeriums
fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung zusammen-
geflihrt werden. Die Koalitionsvereinbarung sieht auch
vor, daneben eine Fachkommission mit den Betroffenen
und Verbanden einzurichten. Schon die UN-Behinder-
tenrechtskonvention selbst sieht in Artikel 4 Absatz 3
vor, dass die Vertragsstaaten bei der Ausarbeitung und
Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Kon-
zepten zur Durchfiihrung des Ubereinkommens mit den
Menschen mit Behinderungen Uber die sie vertretenden
Organisationen enge Konsultationen flihren und sie aktiv
einbeziehen sollen.

Niedersachsen ist dieser Vorgabe nicht nur gefolgt, son-
dern hat mit der Einrichtung der Fachkommission Inklu-
sion eine Beteiligung der Betroffenen und ihrer Verbande
ermoglicht, die in ihrem AusmaB und ihrer Qualitat als
vorbildlich bezeichnet werden kann und bundesweit
einmalig gewesen ist. Die Vertreterinnen und Vertreter
in der Fachkommission Inklusion konnten sich abseits
birokratischer Zwange Gedanken zum Thema Inklusion
machen; sie konnten ganz konkrete Vorschlage machen,
was aus ihrer Sicht zur Umsetzung der Behinderten-
rechtskonvention in Niedersachsen getan werden sollte.
Daher bin ich stolz darauf, dass dieser Aktionsplan In-
klusion neben den MaBnahmenvorschlagen aus den Mi-
nisterien auch eine Vielzahl von MaBnahmen beinhaltet,
die die Fachkommission Inklusion erarbeitet hat. Die Mi-
nisterien haben sich die Vorschlédge der Fachkommission
Inklusion angeschaut und geprift, ob eine Umsetzung in
den Jahren 2017 und 2018 voraussichtlich mdglich sein
wird. Dass nicht alle von der Fachkommission Inklusion
vorgeschlagenen MaBnahmen 1:1 umgesetzt werden
kénnen, war allen Beteiligten von Beginn an bewusst.
Hier liegt aber auch der Vorteil, wenn wir kontinuierlich
an dem Thema Inklusion weiterarbeiten und alle zwei
Jahre einen aktuellen Landesaktionsplan aufstellen. Die
MaBnahmen, die aus heutiger Sicht zunachst als nicht
umsetzbar erscheinen, verschwinden nicht endgultig in
einer Schublade, sondern kénnen fir einen Folgeplan er-
neut diskutiert und bewertet werden; neue MaBnahmen
kdnnen hinzu kommen.

Um die Erstellung des
Landesaktionsplanes
weiterhin  partizipa-
tiv und transparent
gestalten zu kdnnen,
ist das sogenannte
Begleitgremium,  be-
stehend aus der Lan-
desbeauftragten  fur
Menschen mit Behin-
derungen,  Vertrete-
rinnen und Vertretern
des Landesbehinder-
tenbeirates, der Ge-
schaftsstelle Inklusion
meines Ministeriums sowie Vertreterinnen und Vertreter
der Staatskanzlei sowie aller Ministerien gegriindet wor-
den. In diesem Gremium besteht die Mdoglichkeit eines
intensiven Austausches, weil alle wichtigen Parteien in
diesem Prozess an einem Tisch sitzen.

Dieser partizipative Prozess war und ist mir — genauso
wie den Verbanden — besonders wichtig. Deshalb wird
das Begleitgremium auch die Umsetzung des Landes-
aktionsplanes begleiten und bei der Erstellung der
Folgeplane in den nachsten Jahren maBgeblich beteiligt
sein. Solche Abstimmungsprozesse, die aus meiner Uber-
zeugung heraus in einer Demokratie unverzichtbar sind,
dauern, wenn sie ernsthaft betrieben werden, aber eben
auch ihre Zeit. In diesem Zusammenhang mochte ich
darauf hinweisen, dass die Landesregierung in der Phase
der Planaufstellung selbstverstandlich nicht untatig war,
sondern in der Praxis schon in den letzten Jahren viele
MaBnahmen durchgefuhrt wurden, die der gleichberech-
tigten und selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens dienen.

A=

Cornelia Rundt



GRUSSWORT DER LANDESBEAUFTRAGTEN
FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Seit 2009 sind in Deutschland die Inhalte der UN-Behin-
dertenrechtskonvention (UN-BRK) geltendes Recht, das
schrittweise umgesetzt werden muss. Neben dem Schutz
vor Benachteiligungen sind die volle und wirksame Teil-
habe und Einbeziehung am Leben in der Gesellschaft die
zentralen Prinzipien der UN-BRK. Es muss selbstverstand-
lich werden, dass Menschen mit Behinderungen von
Anfang an und wie alle Menschen in der Gesellschaft
leben und am Arbeitsleben teilhaben. Inklusion wird so
zum Menschenrecht. Das entspricht dem Leitgedanken
der Behindertenbewegung: , Nichts Gber uns ohne uns!”

Der Niedersachsische Weg zum Aktionsplan

Mit dem Aktionsplan 2017/2018 zur Umsetzung der BRK
in Niedersachsen sind jetzt konkrete Schritte zur Verbesse-
rung der Inklusion festgeschrieben worden. Die MaBnah-
men im Aktionsplan sind das Ergebnis von zwei Arbeits-
kreisen. Aufgenommen wurde im ersten Schritt ein Teil der
MaBnahmen, die von Betroffenen und ihren Vertretungen
in der Fachkommission Inklusion erarbeitet wurden. Die
Fachkommission trug der Forderung der UN-BRK Rech-
nung, wonach die Vertretungen behinderter Menschen an
den MaBBnahmen zur Umsetzung der Konvention unmittel-
bar zu beteiligen sind. Ebenfalls sind erste Vorschlage der
von der AG Inklusion aus Ministerien benannten und vom
Kabinett bereits in 2015 zur Umsetzung beschlossenen
MaBnahmen in den Aktionsplan eingeflossen.

Bewusstseinsbildung

Der intensive Austausch zwischen den Menschen mit
Beeintrachtigungen sowie den Ubrigen Mitgliedern der
Fachkommission Inklusion und der AG Inklusion hat
gleichzeitig den Beitrag zur Bewusstseinsbildung geleis-
tet, wie sie die UN-BRK ebenfalls fordert.

Mit dem ersten gemeinsamen Aktionsplan wird das
Handlungsfeld ,Bewusstseinsbildung” allen anderen
MaBnahmen vorangestellt. Das Bewusstsein zu verandern
ist der SchlUssel, um Vorurteile und Diskriminierungen
gegenlber Menschen mit Behinderungen abzubauen.
Oft sind es noch immer Barrieren in den Koépfen, die am
meisten behindern. Bei allen MaBnahmen, nicht nur bei
denen, die im Aktionsplan aufgefiihrt sind, muss beachtet
werden, dass Politik fur und mit Menschen mit Behinde-
rungen grundsatzlich eine Querschnittsaufgabe ist.
Durch die UN-BRK mdissen auch die Menschenrechte hin-
sichtlich der spezifischen Lebenssituationen von Frauen
und Kindern, Menschen aus anderen Herkunftslandern,
lesbische Frauen, schwule Manner, bi- und transsexuelle
Menschen sowie trans- und intergeschlechtliche Men-
schen mit Behinderungen anerkannt werden. Wenn die
gleichberechtigte Teilhabe hier verweigert wird, handelt
es sich um Menschenrechtsverletzungen.

Lassen wir den Worten Taten folgen
Gerade weil die Umsetzung der UN-BRK ein Prozess ist,
der nicht in kurzer Zeit abgeschlossen werden kann, mis-

sen umgehend weitere
Schritte erarbeitet und
festgelegt werden.
Konkret: Die Arbeit am
nachsten Aktionsplan
wird jetzt beginnen.
Wir brauchen den voll-
standigen Abbau von
Behinderungen, seien
es physische Behinde-
rungen, sei es in Spra-
che, in Verwaltungsver-
fahren oder gegenuber
von Menschen mit
seelischen und psychi-
schen Beeintrachtigungen. Noch ist es ein langer Weg,
bis alle Menschen in allen Lebensbereichen, beispielsweise
Wohnen, Arbeiten und Bildung, gleichberechtigt teilha-
ben koénnen. Inklusion bedeutet umfassende Barriere-
freiheit auch bei der Forderung von Projekten, Erstellung
von Konzepten oder wenn es um Quartiersplanungen
geht — der menschenrechtliche Ansatz der UN-BRK muss
grundsatzlich in alle Entscheidungen einflieBen. So wird
Inklusion gelingen — fir alle Menschen im Quartier.

Die Beteiligung geht weiter - Das Begleitgremium
zum Aktionsplan

Durch die UN-BRK wird deutlich, dass die Menschenrech-
te selbstverstandlich auch fir Menschen mit Behinderun-
gen gelten. Um diese umzusetzen, muss die Beteiligung
von Menschen mit Behinderungen und ihrer Verbande
gemaB dem Motto “Nichts Uber und ohne uns!” in allen
Phasen der Umsetzung des Aktionsplanes sichergestellt
werden. Das Wissen der Vertretungen von Menschen mit
Behinderungen als Experten und Expertinnen in eigener
Sache wird in den Prozess der Umsetzung der UN-BRK
weiter eingebracht und gehort werden. Zur Begleitung,
Umsetzung und Erarbeitung der folgenden Aktionspla-
ne wurde bereits ein Begleitgremium eingerichtet mit
Ressortvertretungen, Mitgliedern des Landesbehinder-
tenbeirates und mir als Landesbeauftragte. Das Begleit-
gremium wird die Umsetzung der MaBnahmen und der
UN-BRK aktiv begleiten und férdern.

Mit der Weiterentwicklung und Fortschreibung wird ziigig
begonnen. Dabei werden weitere Akteure und Akteurin-
nen einbezogen werden missen. Die noch nicht aufge-
nommenen MaBnahmen aus dem Papier der Fachkommis-
sion sind bei den Fortschreibungen zu beriicksichtigen. Das
gilt ebenso fir die sogenannten , AbschlieBenden Bemer-
kungen” zur Staatenberichtsprifung. Diese Empfehlungen
waren das Ergebnis der Uberpriifung der Umsetzung der
UN-BRK in Deutschland 2015 vom UN-Fachausschuss fir
die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
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Petra Wontorra
Landesbeauftragte flir Menschen mit Behinderungen

VORWORT ZUM LANDESAKTIONSPLAN
INKLUSION 2017/2018

Dies ist der Aktionsplan Inklusion 2017/2018 des
Landes Niedersachsen.

Er enthalt Ziele und MaBnahmen, die die Landesregie-
rung in den Jahren 2017 und 2018 zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) realisieren
wird, um Niedersachsen in allen wichtigen gesellschaft-
lichen Bereichen inklusiver zu gestalten. Ubergeordnetes
Ziel ist es, die Rechte aller Menschen mit Behinderungen
ohne jede Diskriminierung aufgrund von Behinderungen
zu gewabhrleisten und zu fordern.

Hintergrund: Die UN-Behindertenrechtskonvention

Das ,Ubereinkommen Uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen” ist ein Ubereinkommen der
Vereinten Nationen, das am 13. Dezember 2006 von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen beschlos-
sen wurde und am 3. Mai 2008 in Kraft getreten ist. Die
UN-Behindertenrechtskonvention starkt die Rechte der
Personen, die auf Grund einer Beeintrdchtigung durch
ihre Umwelt an der vollen, wirksamen und gleichberech-
tigten Teilhabe an der Gesellschaft gehindert werden
konnen (siehe Artikel 1 UN-BRK). Beeintrachtigungen
kdnnen in Form von korperlichen, seelischen, geistigen
oder Sinnes-Beeintrachtigungen bestehen.

Mittlerweile ist diese Konvention in Uber 160 Staaten
ratifiziert. In der Bundesrepublik Deutschland ist das
Ubereinkommen am 26. Marz 2009 in Kraft getreten,
wodurch alle Bundeslander Vertragspartner der UN-Be-
hindertenrechtskonvention geworden sind. Mit diesem
Aktionsplan stellt sich Niedersachsen der Selbstverpflich-
tung, die UN-Behindertenrechtskonvention in Niedersa-
chen umzusetzen.

Zu Recht wird mit der UN-Behindertenrechtskonvention
die Forderung nach Inklusion verbunden. Gemeint sind
damit die gesellschaftspolitischen Entwicklungen zum
Aufbau von Strukturen und Systemen, in denen Men-
schen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
die ,volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft
und Einbeziehung in die Gesellschaft” erfahren kénnen
(Artikel 3 ¢) UN-BRK). In anderen Worten: Alle Menschen
mit Behinderungen, gleichgdltig welcher Art und Schwe-
re, sind von Anfang an in allen Lebensbereichen Teil der
Gesellschaft.

Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert mit ver-
bindlichem Nachdruck den Vollzug einer seinerzeit
in Deutschland bereits angelegten gesellschaftlichen
Entwicklung hin zu mehr Selbstbestimmung, Gleichbe-
rechtigung und gesellschaftlicher Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen. Dafur ist ein grundlegender Wandel
notwendig, der sich in dem Wechsel vom Subjekt-Ob-
jekt-Denken hin zu einem gemeinsamen Handeln und

Entscheiden gleichwertiger Subjekte festmacht. Hand-
lungsleitend sind Prinzipien wie assistierte Selbstbestim-
mung, Inklusion, Partizipation, Nichtdiskriminierung und
angemessene Vorkehrungen (siehe Artikel 3 UN-BRK).

Das Ziel der gleichberechtigten Teilhabe, Selbstbestim-
mung und Gleichstellung von Menschen mit Behinde-
rungen in der Gesellschaft ist heute in Deutschland — und
auch in Niedersachsen — sicherlich noch nicht vollstandig
erreicht. Es muss selbstverstandlich sein, dass Menschen
mit Behinderungen in der Mitte der Gesellschaft leben
und sich dort entfalten. Den entscheidenden Schub in
diese Richtung zu bringen, dazu dient dieser Aktionsplan.

Umsetzung in Niedersachsen

Die Landesregierung hat in ihrer Koalitionsvereinbarung
festgelegt, dass zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention unter Federfiihrung des Ministeriums
far Soziales, Gesundheit und Gleichstellung eine Fach-
kommission mit den Betroffenen und Verbdnden einge-
richtet wird. Daneben sollten in allen Ministerien MaB-
nahmenkataloge zur Umsetzung der Inklusion erarbeitet
und unter Federfihrung des Ministeriums fur Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung in einer interministeriel-
len Arbeitsgruppe zusammengefuhrt werden.

Die Fachkommission Inklusion bestand aus 28 Vertre-
tungen von Verbanden und Selbstvertretungsorganisa-
tionen von Menschen mit Behinderungen (u.a. blinde,
gehorlose, schwerhorige, koérperbehinderte und Psych-
iatrie-erfahrene  Menschen, Behindertensportlerinnen
und -sportler) sowie gesellschaftlich relevanten Gruppen
(u. a. Kirchen, Gewerkschaften, Unternehmerverband,
Landessportbund) und kommunalen Spitzenverbanden.
Die Leitung der Fachkommission nahm zunachst der
seinerzeit amtierende Landesbeauftragte flr Menschen
mit Behinderungen, Herr Karl Finke, und ab 2015 seine
Nachfolgerin Frau Petra Wontorra wahr.

Der interministerielle Arbeitskreis Inklusion — kurz IMAK
Inklusion genannt — bestand aus Vertretungen aller Mi-
nisterien sowie der Staatskanzlei. Die Leitung lag eben-
falls bei dem bzw. der Landesbeauftragten fiir Menschen
mit Behinderungen.

Zwischen Juni 2013 und Oktober 2014 fanden neun
Sitzungen des IMAK Inklusion statt. Die wahrend dieses
Zeitraums entwickelten MaBnahmenplane der Ressorts
und der Staatskanzlei wurden zu einem Gesamtkatalog
zusammengefihrt. Das Kabinett hat diesen 228 Einzel-
maBnahmen umfassenden Katalog am 31. Marz 2015
beschlossen.

Die Fachkommission Inklusion hat sich am 13. Juni 2013
konstituiert. In zehn Sitzungen der Fachkommission und
58 weiteren Sitzungen der sieben Unterarbeitsgruppen
wurden Ziele formuliert und MaBnahmen entwickelt, die
aus Sicht der Fachkommission geeignet sind, die UN-Be-



hindertenrechtskonvention in Niedersachsen erfolgreich
umzusetzen. Im Ergebnis wurden 369 MaBnahmen zu
allen wichtigen gesellschaftlichen Bereichen vorgeschla-
gen: Inklusion, Partizipation, Kommunikation, Bildung,
Arbeit, Wohnen, Mobilitat, Familie, Gesundheit und
Pflege, Freizeit, Kultur, Sport und Medien.

Im Juni 2016 erfolgte der Beschluss der Landesregie-
rung, dass das Ministerium flr Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung auf der Grundlage der beiden MaBnah-
menkataloge des IMAK Inklusion und der Fachkommis-
sion Inklusion einen konkreten Aktionsplan fur die Jahre
2017 und 2018 aufstellen wird. Die Landesregierung
hat sich darauf verstandigt, das Thema Inklusion als lau-
fenden Prozess zu verstehen und dem entsprechend im
zweijdhrigen Rhythmus Aktionspldane zu erarbeiten und
umzusetzen.

Vor diesem Hintergrund hat das Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung in Zusammenarbeit mit
den anderen Ressorts, der Staatskanzlei, der Landes-
beauftragten flir Menschen mit Behinderungen und
Vertreterinnen und Vertretern des Landesbehinderten-
beirates diesen Aktionsplan erstellt. Er enthalt Gber 200
MaBnahmen, fur die eine Umsetzung in den Jahren 2017
und 2018 vorgesehen ist. Bei der Gliederung der MaB-
nahmen hat eine Orientierung an den von der Fachkom-
mission Inklusion gewahlten gesellschaftlichen Bereichen
stattgefunden. Neu eingefiihrt wurde das Handlungsfeld
Bewusstseinsbildung. Neben den MaBnahmen der ein-
zelnen Ministerien ist auch eine Reihe von MaBnahmen
dargestellt, die fur die gesamte Landesregierung gelten.
Hierbei handelt es sich um wichtige MaBnahmen, die
von allen Ressorts mitgetragen werden. Die MaBnahmen
kdnnen, soweit sie Kosten ausldsen, nur im Rahmen der
dem Land zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel
umgesetzt werden und stehen insoweit unter Finanzie-
rungsvorbehalt.

Zur inhaltlichen Begleitung des Aktionsplanes wird ein
Gremium geschaffen, an dem neben Mitgliedern aus
dem Landesbehindertenbeirat auch die verantwortlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Ressorts teil-
nehmen. Bei der Umsetzung und der Fortschreibung des
Aktionsplanes wird es eine kontinuierliche und partizipa-
tive Zusammenarbeit mit dem Begleitgremium und der
Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen
geben.

Dass dieser Landesaktionsplan Inklusion zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention erst jetzt veroffent-
lich wird, bedeutet nicht, dass das Thema Inklusion in
Niedersachsen bisher keine Rolle gespielt hatte. Ganz im
Gegenteil. In den vergangenen Jahren war der Landesre-
gierung das Thema Inklusion in der Praxis sehr wichtig. So
wurden bereits um die 100 MaBnahmen aus den MaB-
nahmenkatalogen der Fachkommission Inklusion sowie
des interministeriellen Arbeitskreises abschlieBend um-
gesetzt und tauchen folgerichtig in diesem Aktionsplan

fur die Jahre 2017 und 2018 nicht auf. Um im Einzelnen
darzustellen, in welchen Bereichen und in welcher Weise
die Landesregierung bereits in den vergangenen Jahren
aktiv an der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention gearbeitet hat, stellen im folgenden Kapitel die
Staatskanzlei und die Ministerien die wichtigsten der von
ihnen ergriffenen MaBnahmen zum Thema Inklusion dar.

NIEDERSACHSISCHE STAATSKANZLEI
(STK)

Die Verwirklichung der Inklusion war im Geschaftsbereich
der Stk ein wichtiges Thema. Im Vordergrund standen
dabei die Herstellung des barrierefreien Zugangs zu den
Liegenschaften und des barrierefreien Internetauftrittes.
Augenfallig wird dies durch die Gewahrleistung des
barrierefreien Zugangs zum Hauptgebaude der Nieder-
sachsischen Staatskanzlei.

Die StK orientiert sich bei der Bewertung des Grades der
Barrierefreiheit auf ihren Internetseiten an der Barriere-
freie-Informationstechnik-Verordnung BITV 2.0 — Verord-
nung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik
nach dem Behindertengleichstellungsgesetz. Bei der
durchgefiihrten Designausschreibung haben deren MaB-
gaben Berlcksichtigung gefunden. Die Erleichterung
der Lesbarkeit durch Schaffung von mehr WeiBraumen
stand mit im Vordergrund. Auch in Zukunft werden De-
signverbesserungen zur barrierefreien Nutzung in einem
kontinuierlichen Prozess weiterbetrieben. Untertitel bei
Videobeitragen, die verstarkte Verwendung Leichter
Sprache aber auch technische Anpassungen an neue
Standards bilden zukiinftige Schwerpunkte.

Auch bei der geplanten Weiterentwicklung des sog.
Niedersachsenstils (corporate design der Landesverwal-
tung fur Printprodukte) wird auf eine gute Lesbarkeit,
eine kontrastreiche Darstellung sowie eine gut lesbare
Schriftart sowie auf eine Gestaltung mit viel Weiraum
geachtet.

Im Bereich der Demografie hat das Zukunftsforum Nie-
dersachsen in den Arbeitsphasen 2014/2015 zu den
Themen ,,Bildung und Mobilitdt” und 2015/2016 zum
Thema ,Starke Stadte und lebendige Dorfer in den land-
lichen Raumen” das Thema Inklusion als Querschnitts-
thema bericksichtigt.

Das Zukunftsforum hat in der zweiten Arbeitsphase das
Projekt ,Inklusives Lastrup” zur weiteren Verbreitung
und Umsetzung empfohlen. Ferner wurde der Betrieb des
Dorfladens Ovelgdnne unter Einbindung von Menschen
mit geistiger Behinderung durch das Forderprogramm fiir
Demografie-Projekte in Hohe von 94.794 Euro gefordert.
Die Landesregierung hat fir die Metropolregion Nord-
west und die Metropolregion Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg einen gesonderten Fordertitel
fir Demografie-Projekte ausgebracht. Der zusatzliche
Ansatz betragt bis vorerst 2019 jahrlich 200.000 Euro
pro Metropolregion. Daraus sollen auf Basis der Em-
pfehlungen des Zukunftsforums Projekte aufgesetzt und
gefordert werden.

NIEDERSACHSISCHES MINISTERIUM FUR
SOZIALES, GESUNDHEIT UND GLEICH-
STELLUNG (MS)

Auf dem Weg zu einem inklusiven Niedersachsen ist das
MS bereits wichtige Schritte gegangen:

Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen
wurde gestarkt, unter anderem durch die Verankerung
eines Vorschlagsrechts des Landesbehindertenbeirats
bei der Bestellung der oder des Landesbeauftragten fur
Menschen mit Behinderungen.

Alle landesrechtlichen Regelungen wurden auf ihren
Einklang mit der UN-Behindertenrechtskonvention Uber-
prft.

Auf der Webseite wurde — erstmals durch ein Ministeri-
um der Landesregierung — ein eigener Navigationspunkt
.Leichte Sprache” installiert (www.ms.niedersachsen.
de). Mittlerweile ist dies Standard bei allen Ministerien.
Neben den Inhalten in Leichter Sprache werden auch
Videos angeboten, die gesprochene Inhalte in Gebéarden-
sprache Ubersetzen. Zusatzlich enthalten sie den gespro-
chenen Text als Laufzeile zum Mitlesen. Die Angebote
in Leichter Sprache werden fortlaufend ergénzt. Neben
den Webangeboten wird daran gearbeitet, Inhalte auch
in gedruckten Publikationen in Leichter Sprache anzubie-
ten.

Unser Gemeinwesen wird vor allem in den Kommunen
gestaltet. Das Land mochte deshalb den Gedanken der
Inklusion auch auf der o¢rtlichen Ebene starken. In wel-
chem Umfang Menschen Inklusion und Teilhabechancen
verwirklichen kénnen, hangt entscheidend davon ab,
welche Einstellungen in der Umgebung vorhanden sind,
welche Umweltbedingungen sich bieten und wie diese
genutzt werden kénnen. Unser Ziel muss die Entwick-
lung von inklusiven Sozialrdumen mit einer umfassenden
Barrierefreiheit und Zuganglichkeit sein, mit einer Infra-
struktur fUr Beratungs- und Unterstltzungsleistungen,
Netzwerke, Begegnungen und Treffpunkte. Bereits im
Kalenderjahr 2014 wurde deshalb ein Auslobungswett-
bewerb zur Umsetzung der Inklusion auf der kommu-
nalen Ebene durchgefihrt. Am 10. Juli 2014 konnten
in einer kleinen Feierstunde der Landkreis Friesland, die
Landeshauptstadt Hannover, die Stadt und der Landkreis
Gottingen, die Stadt Oldenburg und die Stadt Langen fur
ihre vielversprechenden Projekte ausgezeichnet werden.

Es ist deutlich geworden, dass Partizipation und Inklusion
in den Landkreisen, Stadten und Gemeinden bereits ge-
lebt werden; es hierflr aber auch einen Untersttitzungs-
und Forderbedarf gibt.

Vor diesem Hintergrund hat das Land Niedersachsen
Haushaltsmittel zur Verfligung gestellt, um Anreize da-
fir zu schaffen, dass in moglichst vielen kommunalen
Gebietskdrperschaften innovative Projekte zur Verwirk-



lichung von Partizipation und Inklusion initiiert werden.
Eine entsprechende Forderrichtlinie ist am 27. April 2016
verodffentlicht worden.

Auch das Niedersachsische Landesamt fir Soziales, Jugend
und Familie — Landessozialamt — im Geschéftsbereich des
MS engagiert sich seit Jahren zum Thema Inklusion. So
war es beispielsweise im Bereich der Eingliederungshilfe an
der Entwicklung des ,2. Leitfadens zur individuellen Ziel-
planung im Rahmen des Gesamtplans fir Menschen mit
Behinderung” maBgeblich beteiligt. Zudem wurden aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe insbesondere die Griindung
und der Ausbau von Firmen geférdert, die einen beson-
ders hohen Anteil an schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern (25 bis 50 Prozent) beschaftigen.

Im Jahr 2014 wurde bei dem KinderHabenRechtePreis,
dem gemeinsamen Preis des Kinderschutzbundes Nie-
dersachsen und des Landes Niedersachsen, der Artikel
23 der UN-Behindertenrechtskonvention ,Férderung
von Kindern mit Behinderungen” in den Fokus gestellt;
drei Initiativen, die sich besonders fir die Inklusion von
Kindern einsetzen, wurden ausgezeichnet

Auch mit den Leistungen der Eingliederungshilfe fur
behinderte Menschen nach dem 6. Kapitel SGB Xll, die
im Rahmen des Quotalen Systems in der Sozialhilfe in
gemeinsamer Verantwortung von Land und Kommunen
abgerechnet werden, leistet das Land einen wertvollen
Beitrag zur Inklusion — wertvoll im doppelten Sinne, denn
im Haushalt steht hierflr ein Betrag von anndhernd 2
Milliarden Euro jahrlich zur Verfligung. Finanziert werden
damit beispielsweise Leistungen fur Kinder in Sprachhei-
leinrichtungen oder in integrativen Gruppen, Leistungen
in Werkstatten fir behinderte Menschen, in Wohnstat-
ten oder in Tagesforderstatten.

Aus Toto-Lotto-Mitteln (Richtlinie Gber die Gewahrung
von Zuwendungen fdr die allgemeine Férderung wohl-
fahrtspflegerischer Aufgaben und fur auBergewohnliche
MaBnahmen im sozialen Bereich) werden zahlreiche Ak-
tivitdten zur Inklusion bereits langjdhrig gefordert: z.B.
Gehorlosenberatungsstellen und eine Beratungsstelle fur
behindertengerechtes und altersgerechtes Bauen sowie
ErholungsmaBnahmen fiir Behinderte.

In Niedersachsen gelten auch heute schon weitreichende
Anforderungen an die Barrierefreiheit von Gebduden. Die
Wohnraumférderung hélt spezielle Angebote fir barrie-
refreie Wohnungen bzw. die Schaffung von Wohnraum
fir Menschen mit Behinderungen und gemeinschaftliche
Wohnformen bereit.

So konnte 1 Million Euro fur das Wohnen im Quartier fur
Menschen mit Behinderungen im Stadtgebiet Celle ge-
wahrt werden. Der Neubau einer Wohnstatte fur Kinder
und Jugendliche mit einer geistigen Behinderung in Gan-
derkesee wurde ebenfalls mit 1 Million Euro unterstitzt.

Zudem hilft das Land bei der Schaffung von therapeu-
tischen Arbeitsplatzen. Zum Beispiel wurden dafur
350.000 Euro dem Wohnheim Kiefer Kate fr psychisch
Kranke bzw. seelisch behinderte Menschen zur Verfi-
gung gestellt.

Die QualifizierungsmaBnahme Taubblindenassistenz in
Niedersachsen wird jahrlich mit einem Betrag von knapp
45.000 Euro untersttzt. Auch wurden verschiedene
Fachtage vom Land geftrdert, z.B. die Erlebnismesse
Inklusion in den Jahren 2015 und 2016.

Auch kleinere Projekte, wie z. B. die Erstellung der
Broschiire ,Hilfen fir Familien mit schwerstkranken
Kindern” und die Einrichtung einer Online-Plattform fur
Projekte in benachteiligten Gebieten (Sozialen Brenn-
punkten) konnten finanziert werden.

Zudem fordert das Land Projekte zur kulturellen Teilhabe,
wie z.B. das ,,Museum der Sinne — barrierefreie Kulturge-
schichte und Naturkunde fur Blinde und Sehende”, das
125.000 Euro erhielt und das Theaterprojekt , Alice im
Wunderland”.

Auch eine barrierefreien Ausstellung im Roemer-Peli-
zaeus-Museum Hildesheim wurde finanziert.

Durch die Anderung der Weiterbildungsordnung der
Apothekerkammer Niedersachsen wurde die Teilhabe
von Apothekerinnen und Apothekern mit Behinderun-
gen an der Beruflichen Weiterbildung ermdglicht.

Mit der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen
fur interdisziplinare MaBnahmen der Friherkennung und
Frihférderung bei behinderten oder von Behinderung
bedrohten Kindern unterstltzt das Land interdisziplinare
Teams, die durch die Zusammenarbeit von Arztinnen und
Arzten, Fachkraften aus Heilberufen, Padagoginnen und
Padagogen sowie Psychologinnen und Psychologen durch
die VerknUpfung ihrer fachspezifischen Kenntnisse gezielt
entwicklungsverzégerte und/oder behinderte Kinder im
Vorschulalter behandeln und foérdern. Ziel ist dabei unter
Berticksichtigung der individuellen Aspekte die Behinde-
rung und/oder Entwicklungsverzégerung zu beseitigen
bzw. deren Folgen abzumildern, stationdre Einrichtungs-
aufenthalte abzuwenden und dem Kind eine aktive Teil-
nahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermdéglichen.

Mit der 2015 von der Landesregierung gestarteten ,Zu-
kunftsoffensive Inklusion mit den Landesbildungszent-
ren” soll Kindern und Jugendlichen mit einer Hor- oder
Sehbeeintrachtigung und daraus resultierender Teilhabe-
beeintrachtigung eine inklusive und wohnortnahe Forde-
rung und Beschulung zuteilwerden. Gemeinsam mit den
Landesbildungszentren und weiteren Partnerinnen und
Partnern sollen die Schullandschaft und der Unterricht so
weiterentwickelt werden, dass das gemeinsame Lernen
und die Forderung der Schilerinnen und Schiler mit und
ohne besonderen Unterstitzungsbedarf noch haufiger

als bislang gelingt. Dafir sollen die Kernkompetenzen
der Landesbildungszentren im Inklusionsprozess in den
Handlungsfeldern ,Vorschulische Bildung”, ,Schulische
Bildung” und , Ubergang Schule — Beruf” identifiziert,
analysiert und gestarkt werden.

Um die Chancen von Menschen mit Behinderung bei der
Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu verbessern, gibt es in Niedersachsen zwei
erfolgreiche Forderprogramme:

1. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die in Nieder-
sachsen neue Arbeitsplatze fur besonders betroffene
Schwerbehinderte in unbefristeten Arbeitsverhaltnis-
sen oder neue Ausbildungsplatze schaffen, kénnen
eine arbeits- bzw. ausbildungsplatzbezogene Forde-
rung aus dem Programm , Arbeit ohne Hindernisse”
erhalten. Diese Forderung erfolgt als Lohnkosten-
zuschuss fir die Dauer von maximal drei Jahren bei
Arbeitsplatzen bzw. maximal 24 Monaten bei Ausbil-
dungsplatzen.

2. Um das Einstellungsverhalten von Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern positiv zu beeinflussen und Vor-
behalte gegen die Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt abzu-
bauen, werden in Zusammenarbeit mit der Regional-
direktion Niedersachsen-Bremen und den Options-
kommunen befristete Beschaftigungsverhaltnisse fur
schwerbehinderte Menschen, die zum Personenkreis
des SGB Il und SGB Il gehoéren, mit einem Zuschuss
zum Arbeitsentgelt gefordert.

Ein weiteres wichtiges Instrument Menschen mit Behin-
derungen bei der Aufnahme einer Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, sind
die Integrationsprojekte. Sie dienen der Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, deren Eingliederung in eine sonstige Be-
schaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund
von Art und Schwere der Behinderung auf besondere
Schwierigkeit stoBt. Neben der Beschaftigung auf Ar-
beitsplatzen des allgemeinen Arbeitsmarktes bieten die
Integrationsprojekte den Menschen mit Schwerbehin-
derung insbesondere eine arbeitsbegleitende Betreuung
an. In dem Zeitraum von 2011 bis Friihjahr 2016 konnte
die Anzahl der Integrationsprojekte in Niedersachsen von
23 auf 44 nahezu verdoppelt werden.

Schulerinnen und Schaler mit Behinderungen besuchen
immer haufiger eine inklusive Schule. Bedurfen sie im
Einzelfall einer individuellen Unterstlitzung bei der Be-
waltigung des Schulalltags, werden sie dabei von einer
Inklusionshelferin oder einem Inklusionshelfer begleitet.
Die ortlichen Trager der Sozial- und Jugendhilfe bewilli-
gen die hierfur erforderlichen Leistungen. Durch die er-
freulicherweise zunehmende inklusive Beschulung haben
sich die Ausgaben der ortlichen Trager der Sozialhilfe fur
die Leistungen der Schulbegleitung im Jahr 2015 gegen-
Uber dem Jahr 2008 mehr als verdreifacht.

NIEDERSACHSISCHES KULTUSMINISTERI-
UM (MK)

Das MK vertritt die Auffassung, dass eine Gesellschaft
nur dann in eine gute Zukunft gehen kann, wenn alle
mitkommen koénnen, wenn niemand ausgegrenzt wird
und wenn alle Menschen mit inren Kompetenzen, Fahig-
keiten und ihrer Art wertgeschatzt werden, wenn jedes
Kind die gleichen Chancen bekommt und an allen Bil-
dungsangeboten teilhaben kann. Das MK vertritt dabei
ein erweitertes Begriffsverstandnis von Inklusion.

Das MK betrachtet die Inklusive Schule als Schule der
individuellen Férderung. Lerngruppen in Schulen sind in
der Regel heterogen zusammengesetzt.

Diese Heterogenitat wird als Grundlage schulischer Ar-
beit begriffen und akzeptiert. Es wird nicht angestrebt,
homogene Gruppen zu schaffen. Schulisch induzierte
Lernprozesse werden so angelegt, dass sie der heteroge-
nen Schulerschaft gerecht werden. Dies geschieht durch
eine am Individuum ausgerichtete Planung.

Das Niedersachsische Schulgesetz (NSchG) formuliert
das Ziel einer individuellen Forderung jeder Schiilerin
und jedes Schuilers. Dabei ist ,individuelle Férderung”
nicht als Additivum zu verstehen, sondern integraler
Bestandteil jeder Unterrichtsplanung und -gestaltung.
Damit wird nicht zwischen Schiilerinnen und Schilern
mit und ohne Unterstiitzungsbedarf unterschieden.
Vielmehr hat jede Schilerin und jeder Schuler Lern- und
Entwicklungspotentiale. Um diese optimal zu entfalten,
bedarf es padagogischer Unterstitzung. Insofern hat
jede Schilerin und jeder Schiler einen pddagogischen
Unterstitzungsbedarf. Sonderpadagogischer Unterstit-
zungsbedarf stellt dabei eine spezifische Auspragung
des padagogischen Unterstltzungsbedarfs unter ande-
ren dar. Ein padagogischer Unterstitzungsbedarf kann
z. B. auch durch besondere Begabungen bedingt sein.
Es ist der Auftrag der inklusiven Schule, diesen Bedarfen
gerecht zu werden.

Die Grundlage zur Einflhrung der inklusiven Schule ist
im NSchG verankert. Auch das Ziel der individuellen
Forderung ist durch das NSchG gegeben und in den
Grundsatzerlassen aller Schulformen des Primarbereichs
und des Sekundarbereichs | umgesetzt.

Das Ziel ist es, dass jede Schule in Niedersachsen eine
inklusive Schule wird. Seit dem Schuljahr 2013/14 wird
die inklusive Beschulung sukzessive aufgebaut. Das MK
begleitet die Umsetzung der Inklusion mit umfangrei-
chen Ressourcen und einer deutlich gestiegenen Perso-
nalausstattung:

Fur die Umsetzung der inklusiven Schule und MaBnah-
men der sonderpadagogischen Férderung stellt das Land
allein im laufenden Haushaltsjahr 2016 rund 265 Milli-
onen Euro zur Verfligung. Fur zusatzliche Lehrerstellen,
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Stellen fir padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und WeiterbildungsmaBnahmen investiert die Nieder-
sachsische Landesregierung von 2016 — 2020 insgesamt
rund 1,7 Milliarden Euro in die inklusive Schule. Dazu
gehoren auch z.B. 30 Millionen Euro, durch die Nieder-
sachsen Schultragern per Gesetz jahrlich hohe Summen
zur Einflihrung der inklusiven Schule zusatzlich gewahrt.

Die Umsetzung der Inklusiven Schule wird vom MK durch
eine umfangreiche Qualifizierungsoffensive begleitet.
Lehrkrafte und Schulleitungen kénnen sich im Rahmen
von zahlreichen Qualifizierungsangeboten zu inklusiven
Themenfeldern fortbilden. Um den Schulentwicklungs-
prozess in den Grundschulen zu unterstitzen, bietet das
MK seit dem Sommer 2015 schulinterne Fortbildungen
far die Grundschulen an. Es haben sich bisher rund
700 Grundschulen mit ca. 9000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern fur dieses Qualifizierungsangebot angemel-
det. Im Sekundarbereich | kdnnen die Lehrkrafte an vier
zweitdgigen Modulen teilnehmen, die Uber die Kompe-
tenzzentren flr regionale Lehrerfortbildung angeboten
werden. Bis zum Schuljahresende 2015/2016 haben ca.
2400 Lehrkrafte des Sekundarbereichs | an den Qualifi-
zierungsmaBnahmen teilgenommen.

Die Schulleitungsqualifizierung besteht aus sieben Ab-
rufmodulen. Die Themen sind frei wahlbar und kénnen
bedarfsgerecht kombiniert werden. Bis zum Schuljahres-
ende 2015/2016 wurden rund 2300 Schulleitungsmit-
glieder fortgebildet.

Weiterhin werden begleitende Fortbildungen fir Lehr-
krafte Gber die Kompetenzzentren fir regionale Lehrer-
fortbildung kostenfrei angeboten. Bisher haben sich ca.
9200 Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen von begleiten-
den Fortbildungsveranstaltungen vertiefend in inklusive
Themenschwerpunkte eingearbeitet.

Diese bisher genannten MaBnahmen beziehen sich auf
die bereits zur Verflgung stehenden Lehrkrafte. Es ist
dartber hinaus das Ziel der Landesregierung, die Unter-
richtsversorgung mit Forderschullehrkraften weiter zu
verbessern.

Dazu werden kurz-, mittel- und langfristige MaBBnahmen
ergriffen.

1. Mit der Novellierung der Verordnung tber die Mas-
ter-Abschliisse fur Lehramter in Niedersachsen (Nds.
MasterVO-Lehr) vom 02.12.2015 sind fur die Lehr-
amtsstudierenden aller Lehramter der Erwerb von
padagogischen und didaktischen Basiskompetenzen
in den Bereichen Heterogenitat von Lerngruppen, In-
klusion, Forderdiagnostik und Deutsch als Zweit- und
als Bildungssprache sowie Interkulturelle Kompeten-
zen verankert worden.

2. Stehen aktuell keine Férderschullehrerstunden zur Ver-
fligung, gehen die Stunden nicht verloren und kénnen
mit Lehrkraften anderer Lehramter abgedeckt werden.

3. Um weitere Bedarfe fur die sonderpadagogische Un-
terstitzung abdecken zu kénnen, hat Niedersachsen
darlber hinaus eine QualifizierungsmaBnahme fur
Lehrkrafte an Foérderschulen mit einem anderen Lehr-
amt geschaffen.

4. Zu Beginn des Schuljahres 2014/2015 ist der Querein-
stieg fur die Einstellung in den Schuldienst mit dem
Lehramt Sonderpadagogik ermoglicht worden.

5. Seit dem Jahr 2013 wird eine berufsbegleitende Qua-
lifizierung fur Regelschullehrkrafte angeboten, die in
der sonderpadagogischen Férderung tatig sind.

6. An den Universitaten Hamburg, Oldenburg und
Hannover koénnen berufsbegleitend sonderpddago-
gische Studiengange aufgenommen werden zu den
Schwerpunkten Sehen, Horen, Beeintrdchtigungen
des Lernens und der sozialen und emotionalen Ent-
wicklung.

Das Ziel der Landesregierung ist in etwa eine Verdopp-
lung der Studienplatzkapazitdten in den Masterstudien-
gangen fir das Lehramt fur Sonderpadagogik. Ab dem
Studienjahr 2017/2018 werden jahrlich 460 Studierende
(Fachfalle) das Bachelorstudium in Niedersachsen auf-
nehmen kdénnen. Ab 2020 werden dann vermutlich
etwa 400 Studierende jahrlich den Masterstudiengang
Lehramt fur Sonderpddagogik aufnehmen.

Was brauchen wir neben den fortlaufenden MaBnahmen
noch, damit Inklusion an den niedersachsischen Schulen
fur alle Beteiligten zu einem erfolgreichen Modell wird
und die Ressourcen regional und bedarfsgerecht verteilt
werden kénnen?

Die Einfihrung der inklusiven Schule brauchte gesetz-
liche und finanzielle Grundlagen. Diese Grundlagen
wurden geschaffen. Damit wurden die wesentlichen Vor-
aussetzungen fur das Gelingen von Inklusion geschaffen.

Um das komplexe Zusammenwirken der unterschiedli-
chen Bereiche bei der Inklusion zu bearbeiten, wird ak-
tuell ein Rahmenkonzept Inklusive Schule mit den sechs
Handlungsfeldern Rechtliche Vorgaben, Ressourcen,
Personaleinsatz, Regionale Strukturen, Schulentwicklung
und Unterricht sowie Fortbildung und Beratung erarbeitet.

Dieses Rahmenkonzept Inklusive Schule wird erarbeitet,
um die notwendigen Bausteine fur die Weiterentwick-
lung der inklusiven Schule abzubilden, eine Zeitleiste fur
die Erarbeitung und Umsetzung zu préazisieren und die
notwendigen Querverbindungen aufzuzeigen. Hierbei
mussen dienst- und besoldungsrechtliche Aspekte, die
Steuerung der Ressourcen und des Personaleinsatzes,
die Schul- und Unterrichtsentwicklung, die Fort- und
Weiterbildung von Lehrkraften und das Unterstlitzungs-
und Beratungssystem bericksichtigt werden. Die bereits
vorhandenen und nachfolgend aufgefiihrten Ressourcen
und QualifizierungsmaBnahmen zur Einfihrung und
Weiterentwicklung der Inklusiven Schule sind in diesem
Zusammenhang von zentraler Bedeutung.

Ein wichtiger Bereich des Rahmenkonzepts beschaftigt
sich mit den zukUnftigen regionalen Strukturen der
Inklusiven Schule in Niedersachsen. Hierzu werden ab
2017 flachendeckend die Einrichtung von Regionalen
Beratungs- und UnterstUtzungszentren Inklusive Schule
— kurz: RZI - auf den Weg gebracht.

Das Land versteht es dabei als seine Aufgabe, ein leis-
tungsfahiges und bedarfsgerechtes Beratungs- und Un-
tersttzungssystem zur Verfigung zu stellen, das Schu-
len bei der Verwirklichung der Inklusion berat, begleitet
und unterstitzt.

Ziel ist es,

e landesweit unter Beachtung regionaler Auspragun-
gen eine vergleichbare Qualitat der Schulen mit ent-
sprechender sonderpadagogischer Expertise sicherzu-
stellen,

¢ Jandesweit eine einheitliche Steuerung der sonder-
padagogischen Beratung und Unterstitzung mit ver-
gleichbaren Verfahrensweisen zu verwirklichen und

® eine innovative, leistungsfdhige und ortsnahe Bera-
tung und Unterstltzung bereitzustellen.

In jedem Landkreis und in jeder kreisfreien Stadt soll
in Abhdngigkeit von den jeweiligen regionalen Ge-
gebenheiten ein RZl eingerichtet werden. Sie werden
zu zentralen Anlaufstellen fur alle Fragen der sonder-
padagogischen Beratung und Unterstitzung der
inklusiven Schule im jeweiligen Landkreis oder der
kreisfreien Stadt, sei es also fur Schulen, schulisches
Personal, Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und
Schdler, Schultrager und Studienseminare. Sie beraten
und unterstltzen die eigenverantwortlichen Schulen
bei der Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung
der inklusiven schulischen Bildung. Der Aufbau von RZI
und die Ubertragung der Aufgaben erfolgen schrittwei-
se in einem mehrjahrigen Prozess.

Neben all den auf den Weg gebrachten MaBnahmen hat
die Landesregierung auch die Zukunftsoffensive Bildung
gestartet. Herzstlck dieser Zukunftsoffensive Bildung
sind gute Ganztagsschulen.

Die Niedersachsische Landesregierung investiert zusatzlich
rund 486 Millionen Euro bis 2019 in den Ausbau von
Ganztagsschulen: Sie werden besser mit Lehrkraften aus-
gestattet und erhalten neue Gestaltungsmaoglichkeiten.
Auf einer eigenen Homepage gibt es einen umfassenden
Uberblick: http:/Avww.ganztagsschule-niedersachsen.de/

NIEDERSACHSISCHES MINISTERIUM FUR
WISSENSCHAFT UND KULTUR (MWK)

Die staatlich-anerkannten niedersachsischen Erwach-
senenbildungseinrichtungen setzen sich aktiv far das
Thema Inklusion ein. Sie bieten vielfaltige Angebote
insbesondere flr die padagogischen Fachkrafte z.B. aus
dem Kita- und Schulbereich an. Bei neuen BaumaBnah-

1"

men wird Barrierefreiheit im Rahmen der finanziellen
Maoglichkeiten stets bertcksichtigt.

In Niedersachsen kénnen Studierende mit Behinderungen
oder chronischen Erkrankungen trotz ihrer Einschrankun-
gen erfolgreich studieren.

Die Verpflichtung zur Berlcksichtigung der besonderen
Belange von Studierenden mit Behinderungen und chro-
nischen Erkrankungen ist im Niedersachsischen Hoch-
schulgesetz (NHG) gesetzlich verankert. Nach § 3 Abs.
1'S. 1 Nr. 7 NHG tragen die Hochschulen dafiir Sorge,
dass Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen in ihrem Studium nicht benachteiligt wer-
den und die Angebote der Hochschulen méglichst ohne
fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen. Das geltende
NHG sieht zudem in § 3 Abs. 1 S. 3 NHG die Bestellung
einer Beauftragten oder eines Beauftragten der Hoch-
schule fir die Belange der Behinderten oder chronisch
kranken Studierenden vor.

In § 7 Abs. 3 S. 5 NHG ist des Weiteren explizit geregelt,
dass zur Wahrung der Chancengleichheit in den Pri-
fungsordnungen die besonderen Belange von Studieren-
den mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen
bertcksichtigt werden missen.

Fur Studienbewerberinnen und Studienbewerber und
Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen stehen auf den Websites der niedersach-
sischen Studentenwerke, der Koordinierungsstelle der
Hochschulen fir Studieninformation und -beratung in
Niedersachsen (www.studieren-in-niedersachsen.de)
und der Beauftragten der einzelnen Hochschulen um-
fangreiche Informationen und Beratungsangebote zur
Verfigung.

Fur den Kulturbereich kénnen nachfolgende MaBnah-
men beispielhaft genannt werden:

Am Oldenburgischen Staatstheater findet in den Jahren
2015-2018 eine GNUE (GroBe Neu-, Um- und Erwei-
terungsbauten)-BrandschutzmaBnahmen statt. Es st
gelungen, in den Spielpausen 2015-2017 im Zuge dieser
BrandschutzmaBnahmen einen neuen Aufzug in ein
Treppenhaus des GroBen Hauses einzubauen, der den
barrierefreien Zugang vom Sockelgeschoss bis in den
zweiten Rang ermdglicht.

Hierfir werden mehr als 300.000 Euro aufgewendet
und eine signifikante Verbesserung der Barrierefreiheit
erreicht. Rollstuhlfahrer erreichen nun auch alle gastro-
nomischen Angebote in den Foyers.

Mittels der EinfUhrung einer Audiodeskription bei ein-
zelnen Vorstellungen des Staatstheaters Braunschweig
inkl. ~ Spieleinflhrung und Ertastungsmaoglichkeiten
von Requisiten, usw. sowie Zurverfligungstellung von
Horhilfen (Ohrhorer) fir Menschen mit leichter Hor-
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schadigung wird der Theaterbesuch fir Menschen mit
Sinnesbeeintrachtigung ermdéglicht. Das Staatstheater
Braunschweig hat seit November 2013 bis zum Ende
der laufenden Spielzeit 2016/2017 31 Vorstellungen mit
Audiodeskription angeboten. DarUber hinaus wurde die
Begleitung einzelner Vorstellungen des Staatstheaters
Braunschweig durch Gebdardendolmetscherinnen und
Gebardendolmetscher inkl. Spieleinfihrung fir Gehor-
lose eingefiihrt.

Die inklusive Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen in allen Bereichen des Theaterpadagogischen
Zentrums der Emslandischen Landschaft (TPZ), also in
Theater, Tanz, Spiel und Zirkus, ist bereits Teil der All-
tagskultur geworden, so etwa in den kontinuierlichen
Clubs , Blauwasche — inklusiv und bunt” (ab 4 Jahre),
. Wolkenroller” (ab 10 Jahre) und , Total Normal?” (ab
18 Jahre). In GroBveranstaltungen stehen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern mit und ohne Beeintrachtigung
gleichberechtigt auf der Buhne.

NIEDERSACHSISCHES MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, ARBEIT UND VERKEHR
(Mw)

Offentlicher Personennahverkehr

Jeder Mensch in Niedersachsen soll die Méglichkeit haben,
innerhalb einer zumutbaren Zeitspanne und zu vertretba-
ren Preisen an den Ort zu gelangen, an den er mdchte.
Nutzergruppen mit unterschiedlichen Mobilitatseinschran-
kungen soll in den Ballungsrdaumen und im landlichen
Raum gleichermaBen die Teilhabe am 6ffentlichen Perso-
nennahverkehr auf StraBe und Schiene (OPNV) ermdglicht
werden. Zur Erreichung dieses Ziels gehdren insbesondere
auch Verbesserungen im Bereich der Barrierefreiheit.

Unter dem Titel ,Barrierefreiheit im OPNV* fand im
November 2015 unter Leitung des Niedersachsischen
Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr ein
Workshop mit der Landesbeauftragten fir Menschen
mit Behinderungen, Entscheidungstragern vor Ort sowie
Verkehrsunternehmen statt. Dabei wurde unter anderem
hervorgehoben, dass eine gemeinsame Datenbasis tber
die Ausstattung von Bushaltestellen in Niedersachsen
sehr wichtig ist, um Barrierefreiheit beurteilen zu kon-
nen. Eine Arbeitsgruppe hat zwischenzeitlich Merkmale
zur Barrierefreiheit konkretisiert.

Im Schienenpersonennahverkehr schneidet Niedersach-
sen im Bundesvergleich bei der Stufenfreiheit von Hal-
tepunkten Uberdurchschnittlich gut ab. Von den Bahn-
hofen der Deutschen Bahn AG sind in Niedersachsen
bereits 84 Prozent stufenfrei.

Hinzu kommt, dass alle Stationen von nichtbundeseige-
nen Eisenbahnen bereits stufenfrei erreichbar sind.

Im Oktober 2016 hat der Niedersachsische Landtag die
Anderung des Niedersichsischen Nahverkehrsgesetzes
(NNVG) mit Wirkung zum 01. Januar 2017 beschlossen.
Mit dem Gesetz erhalten die kommunalen Aufgaben-
tradger ab 2017 zusatzlich jahrlich 20 Millionen Euro
fur die Finanzierung von Verbesserungen im OPNV. Die
Landkreise und kreisfreien Stadte konnen diese Mittel
insbesondere fur den Einsatz flexibler Bedienformen und
bedarfsgesteuerter Verkehre einsetzen, aber auch fur
MaBnahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit oder
neue technologische Hilfsmittel. Mit der Novellierung des
NNVG hat die Landesregierung die Rahmenbedingungen
fur einen flachendeckenden Ausbau barrierefreier Mobi-
litat vor Ort deutlich verbessert.

Reisen fiir Alle

Die touristischen und kulturellen Angebote sollen allen
Menschen in Niedersachsen zuganglich sein. Neben
Menschen mit Behinderungen oder temporaren Akti-
vitatsbeeintrachtigungen sollen auch altere Menschen
und Familien mit Kindern das Reiseland Niedersachsen
genieBen kénnen.

Die hierzu erforderlichen MaBnahmen versteht die nie-
dersdchsische Landesregierung als gesamtgesellschaft-
liche Querschnittsaufgabe, die nicht nur touristische
Bereiche betrifft und deren Ziel es sein soll, die Lebens-
qualitat fur alle Menschen zu verbessern. Ziel muss es
sein, die Zuganglichkeit baulicher, verkehrlicher und
offentlicher Raumlichkeiten sowie der dazugehorigen
Dienstleistungen zu gewahrleisten und Barrieren im Be-
reich Information und Kommunikation abzubauen. Die
Schaffung innovativer Dienstleistungen und Produkte im
Tourismus, die speziell auf den Bedarf und die Winsche
von Personen mit ,besonderen Anforderungen” abge-
stimmt sind, gewinnt angesichts der aktuellen Zahlen
zur demografischen Entwicklung immer mehr Prioritat.
Durch die Umsetzung geeigneter MaBnahmen sollen die
Qualitat des touristischen Angebotes weiter verbessert
und neue Zielgruppen erschlossen werden, um das bis-
lang nicht ausgeschopfte riesige Marktpotenzial nutzen
zu kénnen.

Die TourismusMarketing Niedersachsen GmbH (TMN)
setzt seit 2015 das bundesweit einheitliche Zertifizie-
rungs- und Kennzeichnungssystem ,Reisen fur Alle”
um, das gemeinsam mit dem Deutschen Seminar fur
Tourismus (DSFT) und dem Tourismus fur Alle Deutsch-
land e.V. (NatKo) u.a. in Abstimmung mit den Behinder-
tenverbanden erarbeitet wurde. Das System , Reisen fur
Alle” ermoglicht erstmals die Erfassung der gesamten
barrierefreien Servicekette: von der Information vor Rei-
seanritt, Uber die Tourist-Information und das Restaurant
bzw. Hotel bis hin zum Museum.

Das Kennzeichnungssystem ,Reisen fir Alle” liefert
verlassliche, detaillierte und geprifte Informationen tber
die Barrierefreiheit und gibt den Gasten die Méglichkeit,

selbst zu entscheiden, ob das Angebot ihren Anspriichen
entspricht.

Mit Stand November 2016 wurden in Niedersachsen 170
Betriebe mittels Vorort-Besuchen geschulter Erheberin-
nen und Erheber Uberprift und davon inzwischen 104
Betriebe mit den jeweils erreichten Kennzeichnungen
(Informationsstufe, Stufe 1 — teilweise barrierefrei oder
Stufe 2 — vollstandig barrierefrei) zertifiziert.

Insgesamt unterstitzen 17 Netzwerkpartner und 33
geschulte Erheberinnen und Erheber in Gesamtnieder-
sachsen das Projekt, und es werden diverse Sensibilisie-
rungsschulungen in unterschiedlichen niedersachsischen
Regionen durchgefuhrt.

Die Gesamtkosten fur die Schulungen, die Erhebungen
in den Betrieben, die Zertifizierungen, Werbe- und Mar-
ketingmaterialien werden aus dem Budget der Landes-
marketinggesellschaft TMN getragen.

NIEDERSACHSISCHES JUSTIZMINISTERI-
UM (MJ)

Das MJ hat seit dem Jahr 2013 viele MaBnahmen fir
Menschen mit Behinderungen auf den Weg gebracht.
Es hat dabei alle inhaltlichen Bereiche aktiviert: Personal,
Fortbildung, Bau, Organisation und IT. Ein groBer Teil der
MaBnahmen ist schon umgesetzt worden.

Die Reichweite der MaBnahmen beschrankt sich dabei
nicht auf die Gerichte und die Staatsanwaltschaften in
Niedersachsen. Auch der niedersachsische Justizvollzug,
der Ambulante Justizsozialdienst — zustandig fur Opfer-
hilfe und Bewahrungshilfe -, und nicht zuletzt das M)J
selbst verfolgen das Ziel der Inklusion.

Die Anforderungen an Inklusion sind vielgestaltig. Fur die
Justiz war es zunachst erste Aufgabe, einen Uberblick
Uber den Stand der Barrierefreiheit an Gerichten zu erhal-
ten. Und es war Ziel, MaBnahmen zu erkennen, die im
Gebaudebestand zu Verbesserungen fiihren. Beides hat
die Arbeitsgruppe ,Barrierefreiheit in Gerichtsgebauden”
geleistet. Die Arbeitsgruppe hat eine Bestandserhebung
durchgeftihrt. Sie hat auBerdem Gerichte besucht und
dort Vorschldge gemacht, die GroBteils umgesetzt wor-
den sind. Diese Bereisungen waren auch die Grundlage
flr eine praxisnahe Handreichung zur Barrierefreiheit bei
Justizgebauden. Der Neubau des Fachgerichtszentrums
in Hannover lieferte dazu in weitem Umfang das nétige
Bildmaterial.

Die Gerichte und Staatsanwaltschaften kénnen sich vor
Ort nunmehr von 15 ausgebildeten Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartnern fir Inklusion beraten lassen.
Das sind Justizangehorige aus den unterschiedlichsten
Diensten.

Das MJ stellt mittlerweile auch Haushaltsmittel bereit,
mit denen Gerichte und Staatsanwaltschaften Hilfsmittel
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far Besucherinnen und Besucher mit Behinderungen an-
schaffen kénnen. In diesem Jahr sind zum Beispiel mehr
als 60 Evakuierungsstiihle und mehrere mobile FM-An-
lagen (Frequenzmodulation) beschafft worden, die in
Gerichtsverhandlungen mit Horgeschadigten genutzt
werden koénnen.

Auch die Verstandlichkeit von Texten zu Rechtsfragen hat
die Justiz in den Blick genommen und ein Leichte Spra-
che-Projekt mit der Universitat Hildesheim aufgelegt.
Heute liegen verschiedene Informationsbroschiren und
Formulare auch in Leichter Sprache vor. Dazu kommen
Ausfullhilfen — zum Beispiel zum Antrag auf Prozesskos-
tenhilfe —, die ebenfalls in Leichter Sprache entwickelt
worden sind.

NIEDERSACHSISCHES MINISTERIUM FUR
ERNAHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND
VERBRAUCHERSCHUTZ (ML)

Die dauerhafte Eingliederung von Menschen mit Behin-
derungen in Arbeit und Gesellschaft ist auch fur den Be-
reich der sog. , grinen Berufe” eine zentrale sozial- und
bildungspolitische Aufgabe. Bereits seit einigen Jahren
bietet die Landwirtschaftskammer Niedersachsen des-
halb sog. Werker- und Fachpraktikerausbildungen in der
Landwirtschaft, im Gartenbau und in der Hauswirtschaft
fir Menschen mit Behinderungen an. Diese Ausbildun-
gen berlcksichtigen die besonderen Bedurfnisse dieser
Personengruppe und dienen der Einstiegsqualifizierung.
DarUber hinaus bietet die Landwirtschaftskammer auch
eine Ausbildungsberatung vor dem Hintergrund von
Inklusion, der Qualifizierung von behinderten Menschen
in Werkstatten, sowie der Sensibilisierung von Betrieben
far diesen Bereich an.

Zum allgemeinen MaBnahmenvollzug in den letzten Jah-
ren ist anzumerken, dass die Geschaftsordnungen des
Niedersachsischen Landesamtes fur Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit und der Amter fir regionale
Landesentwicklung Uberprtft und um den Aspekt der
Inklusion erweitert wurden.

Darlber hinaus wurde das Thema Inklusion in die For-
derrichtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung der integrierten landlichen Entwicklung
(ZILE) unter Ziffer 12.6 aufgenommen. Danach sind , die
Belange der Barrierefreiheit bei investiven Projekten in
den MaBnahmen Dorfentwicklung, landlicher Tourismus,
Basisdienstleistungen und Kulturerbe zu berlcksichtigen
und umzusetzen. Ausnahmen sind besonders zu begrin-
den”. Zudem wird die Inklusion auch bei der MaBnahme
der Berufsbildung und des Erwerbs von Qualifikationen
berlcksichtigt. Hier wird die Barrierefreiheit des Veran-
staltungsortes bewertet. Auch der Internetauftritt der
ELER-F6rderung, also zum PFEIL-Programm, durch das
Vorleseprogramm Readspeaker und farbkontrastreiche
Bilddarstellung unterstitzt wird. Bei der Wahl von Ver-



14

anstaltungsorten sowie bei deren Durchfihrung werden
ebenfalls inklusive Aspekte beriicksichtigt, z. B. bei Be-
darf Vorsehen einer Gebardendolmetscherin bzw. eines
Gebardendolmetschers oder barrierefreier Zugang zum
Veranstaltungsort.

NIEDERSACHSISCHES MINISTERIUM
FUR UMWELT, ENERGIE UND UMWELT-
SCHUTZ (MU)

Auch im Umweltressort wird nicht erst seit Verkiindung
der UN-Behindertenrechtskonvention Inklusion mitge-
dacht und mitgestaltet. Beispielhaft werden hier MaB-
nahmen, Projekte und Strategien genannt, welche die
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen erméglichen:

Besonders erwdhnenswert ist die Schaffung barrierefrei-
er Naturerlebnisangebote in Niedersachsen. Durch das
Programm ,,Natur erleben” wurden Projekte umgesetzt,
die sich vorrangig an Menschen mit Behinderungen
gerichtet haben, bzw. Barrierefreiheit als Zielsetzung
hatten oder von Menschen mit Behinderung umgesetzt
wurden. Diese Entwicklung wurde ab 2016 in der Richt-
linie ,Landschaftswerte” fortgeftihrt und ausgebaut und
leistet einen Beitrag zur Verhinderung jeglicher Form
der Diskriminierung. Damit werden Projekte gefordert,
die Angebote zur Férderung der Inklusion entsprechend
den Zielen der Aufwertung des Naturerbes machen. So
werden beispielsweise in der Umweltpyramide des Regi-
onalen Umweltzentrums des NABU (Naturschutzbundes)
Assistentinnen und Assistenten aus dem Bereich der
Werkstatten in die schulische Umweltbildung eingebun-
den. Es sind dadurch AuBenarbeitspldtze entstanden.
Dieses gute Beispiel wird auch andernorts ausgedehnt,
wie z.B. auf Hartmannshof in Rotenburg (Wimme). Im
Bereich der Fortbildung ist sowohl behérdenintern als
auch Uber Angebote der Alfred-Topfer-Akademie zur
Umweltbildung das Thema , Sensibilisierung, Abbau von
Barrieren” ein Baustein der Planungen.

NIEDERSACHSISCHES MINISTERIUM FUR
INNERES UND SPORT (MI)

Das MI hat bis 2017 insbesondere folgende, inklusions-
politisch relevante MaBnahmen umgesetzt:

Um Menschen mit Behinderungen den Zugang zu den
Dienstgebduden des Innenressorts und die Bewegung
innerhalb der Dienstgebdude zu erleichtern (bauliche
Barrierefreiheit), wurden verschiedene MaBnahmen wie
z. B. die Ausstattung der Aufzlige mit Brailleschrift und
Sprachansage, Bereitstellung von Rampen ergriffen.

Die Fuhrungskrafte im Ressort wurden fir die Thematik
sensibilisiert, um die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen im Ministerium fir Inneres und Sport zu
fordern.

Es werden behindertengerechte Arbeitsplatzausstattun-
gen bereitgestellt, insbesondere auch technische Un-
terstUtzungsmaoglichkeiten (z. B. Assistenzgerdte) sowie
eine Arbeitsassistenz (z. B. Vorlesekraft).

Um Menschen mit Behinderungen eine noch weiterge-
hende Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigungs-
maoglichkeiten im Bereich des Innenressorts zu ermdgli-
chen, wurde die Vorlesesoftware Readspeaker in Deutsch
und in weiteren Sprachen (z. B. Englisch, Spanisch) im
Karriereportal implementiert.

Zudem werden Bewerberinnen und Bewerber bereits
jetzt in den Ausschreibungstexten um einen Hinweis auf
eine mogliche (Schwer-)Behinderung gebeten, damit ggf.
UnterstlitzungsmaBnahmen ergriffen werden kénnen.

Darlber hinaus wurde und wird die Teilhabe und Integra-
tion von Menschen mit Behinderungen in der gesamten
Landesverwaltung dadurch verbessert und gestarkt, dass
Uber das Studieninstitut Niedersachsen (SiN) diverse
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Inklusion ange-
boten werden. Auch wurde das Gastehaus des SiN so
hergerichtet, dass Menschen mit Behinderungen die fir
sie interessanten Veranstaltungen auch vor Ort besuchen
kénnen. So wird ein Zimmer fir Menschen mit Behin-
derungen (,behindertengerechtes” Zimmer) sowie auf
jeder Etage des Gastehauses ein Zimmer, das fur Men-
schen mit Behinderungen geeignet ist (insgesamt drei
Zimmer), zur Verfligung gestellt. Diese Zimmer sind auch
mit Notruffunktionen ausgestattet. Fir Notfalle gibt es
fir Menschen mit Behinderungen im Gastehaus einen
Evakuierungsstuhl fir den Personentransport.

Im Bereich des Sports fordert das Land Niedersachsen
die Inklusion seit Jahrzehnten. So ist ein Ziel des 2013 in
Kraft getretenen Niedersdchsischen Sportférdergesetzes,
Menschen mit und ohne Behinderungen die gemeinsame
Sportaustibung zu ermdglichen und diese zu unterstit-
zen. Die Forderung erfolgt Uber den Landessportbund,
welcher die Finanzhilfe des Landes gemaB bestimmter
Forderrichtlinien an die niedersachsischen Sportorganisa-
tionen weiterleitet.

NIEDERSACHSISCHES FINANZMINISTERI-
UM (MF)

In der Finanzverwaltung wurden Servicestellen in den
Eingangsbereichen einiger Behorden eingerichtet. Diese
dienen den Besucherinnen und Besuchern mit fachlichen
Informationen und als Orientierungshilfe im Haus. Im
Baubereich wurden Baufachleute zum Thema , Barriere-
freies Bauen” geschult und es wurde mit der Einrichtung
der Funktion von Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern fUr barrierefreies Bauen begonnen.
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Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) unter-
streicht die Notwendigkeit, Strukturen und Systeme
inklusiv zu gestalten. Von Anfang an sollen Menschen
mit Behinderungen gesellschaftliche Teilhabe genauso
erfahren kénnen wie andere; eine , Aussonderung” gilt
es von vornherein zu vermeiden.

Bereits in ihrer Zweckbestimmung (Artikel 1 UN-BRK)
und in den allgemeinen Grundsatzen (Artikel 3 ¢ UN-
BRK) verpflichtet deshalb die UN-BRK den Staat dazu,
die volle und wirksame Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen anzustreben und ihre Einbeziehung in die
Gesellschaft mit aller Kraft zu férdern. Die vielfaltigen
Barrieren und Hindernisse, die Menschen mit Behinde-

Nr. MaBnahme

Ziel: Starkung der Bewusstseinsbildung:

rungen beeintrachtigen, systematisch abzubauen bzw.
zu vermeiden, stellt eine Querschnittsverpflichtung dar,
die alle Lebensbereiche betrifft (Artikel 9 UN-BRK).

Die Umsetzung der in der UN-BRK verankerten Grund-
satze ist als gesamtgesellschaftlicher Lernprozess zu
verstehen. Die Landesregierung ist davon Uberzeugt,
dass fur ein Gelingen das inklusive Denken und Handeln
aller Akteurinnen und Akteure eine wesentliche Voraus-
setzung ist. Deshalb ist es wichtig, zunachst alle Beschaf-
tigten der Landesverwaltung zum Thema Inklusion zu
sensibilisieren. Daneben muss es selbstverstandlich sein,
dass 6ffentliche Veranstaltungen des Landes barrierefrei
sind.

Ressort

Alle Beschaftigten der Landesverwaltung und ihrer nachgeordneten Bereiche sind zum Thema Inklusion

sensibilisiert.

1.1 Durchfiihrung von und/oder Teilnahme an Schulungs- und FortbildungsmaBnahmen. ALLE

1.2 Thematisierung der Inklusion im Rahmen der Nachwuchskrafteentwicklung. ALLE

MaBnahmen einzelner Ministerien:

1.3 Fur alle Justizbediensteten Inhouse-Fortbildungen zur Sensibilisierung (ohne Justizvollzug). M)

1.4 Angebot von Fortbildungen fiir Museumsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter von vorrangig kleineren Museen MWK
durch den Museumsverband fiir Niedersachsen und Bremen e.V. (MVNB).

1.5 Sensibilisierung durch SelbsterfahrungsmaBnahmen mit Rollstuhl und/oder Blindenbrille und -stock und/ MS
oder Gehorschutz flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des MS und LS.

1.6 Ehren- und hauptamtlich Tatige in der Jugendarbeit werden sensibilisiert und erhalten Schulungsangebote. ~ MS

1.7 Sensibilisierung der Kultur- und Landschaftsverbande fiir das Thema Inklusion. MWK

1.8 Steigerung der Sensibilisierung der Landesmusikakademie/des Landesmusikrats fiir das Thema Inklusion. MWK

Kursangebot an der Landesmusikakademie fiir Dozentinnen und Dozenten und Lehrerinnen und Lehrer,
sowie flir Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer mit Behinderungen zum Thema Inklusion.

1.9 Optimierung der Geschaftsablaufe: M)
Einfiihrung von Vorgaben zur Barrierefreiheit in die Geschaftsordnungsvorschriften (GOV), die fir die nie-
derséchsischen Gerichte und Staatsanwaltschaften gelten.

1.10 Starkung der Belange junger Menschen mit Behinderungen im Rahmen des Landesjugendhilfeausschusses. ~ MS

1.11 Sensibilisierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen im Denkmalschutz. MWK
Einzelfallbezogene Beratung von Eigentiimerinnen und Eigentimern, Planerinnen und Planern zur objektbe-
zogenen barrierefreien Optimierung.

1.12 Fachkréfte von offentlichen Bibliotheken sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der Leseforderung MWK
fir Teilhabe sensibilisieren, Strategien und Zugange aufzeigen. MK

Es finden pro Jahr ca. 15 Fortbildungsangebote zum Themenbereich Inklusion statt.

KAPITEL 1 HANDLUNGSFELD BEWUSSTSEINSBILDUNG

Nr.
1.13

1.14

1.15
1.16

1.17

1.18

Ziel:

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

MaBnahme

Schwerbehindertenvertretung als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Beschéftigte mit Behinde-
rungen transparenter machen durch

- Verbesserung Intranet-Auftritt der Schwerbehindertenvertretung,

- Einrichtung Infokasten fiir die Schwerbehindertenvertretung.

Sensibilisierung des Flihrungspersonals und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gewerbeauf-
sichtsamter.

Sensibilisierung der Sozialen Dienste der Justiz.

Installation eines Gremiums im Ambulanten Justizsozialdienst (Beauftragte/r des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen, gewahlte Vertrauensperson fiir Menschen mit Schwerbehin-
derung, Gleichstellungsbeauftragte sowie regionale Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner).

Benennung und Schulung von internen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern fiir Inklusion in allen
11 Bezirken des Ambulanten Justizsozialdienstes durch Erweiterung des Aufgabengebietes fiir Gesundheits-
management.

Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ambulanten Justizsozialdienstes mittels einer On-
line-Umfrage (eine internetbasierte Befragungsmethode, bei der ein Online-Fragebogen im Webbrowser
ausgefiillt wird).

Veranstaltungen des Landes sind barrierefrei.

Offentliche Veranstaltungen der Ministerien sind barrierefrei. Bedarfsgerecht werden Unterstiitzungssysteme
zur Verfiigung gestellt (z.B. Rampe, FM-Anlage, Schrift- und Gebardensprachdolmetscher/-innen, Behinder-
ten-WC etc.).

Der individuelle Bedarf von Menschen mit Behinderungen wird in der Einladung zur Veranstaltung abge-
fragt.

Erarbeitung einer Checkliste zur Durchflihrung barrierefreier Veranstaltungen der Ministerien und nachge-
ordneten Behdrden.

Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ministerien bei der Durchfiihrung von Veranstal-
tungen.

Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nachgeordneten Landesémter, Behérden und
Bereiche bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen.
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Ressort

Ml

MU

M)

M)

M)

M)

ALLE

ALLE
MS
MW
MS

MS



KAPITEL 2 HANDLUNGSFELD PARTIZIPATION

Ohne die gesellschaftliche Mitwirkung von Menschen
mit Behinderungen kann die Umsetzung der UN-BRK
und die damit verbundene notwendige gesellschaftliche
Verdnderung nicht gelingen.

Die UN-BRK verpflichtet den Staat dazu, Menschen mit
Behinderungen die Maoglichkeit zu er6ffnen, aktiv an
Entscheidungsprozessen Uber politische Konzepte und

19

Das Handlungsfeld beinhaltet eine Reihe von Zielen
und MaBnahmen, die die Partizipationsmoglichkeiten
far Menschen mit Behinderungen verbessern sollen.
Auf der einen Seite dirfen bestehende gesetzliche
Vorschriften keine Benachteiligungen fir Menschen mit
Behinderungen enthalten. Auf der anderen Seite sollen
die Mitentscheidungsmdglichkeiten von Menschen mit
Behinderungen auch in der Praxis gestarkt werden.

Programme mitzuwirken, insbesondere wenn diese
sie unmittelbar betreffen (Préambel ¢, Artikel 4 Abs. 3
UN-BRK). Kinder sind damit ausdrtcklich in das Beteili-
gungsgebot miteinbezogen. Menschenrechtlich verbrieft
ist Gberdies auch das staatsbirgerliche Recht zu wahlen
und gewahlt zu werden, das vom Staat diskriminierungs-
frei gewahrleistet werden muss (Artikel 29 in Verbindung
mit Artikel 5 UN-BRK).

Nr. MaBnahme Ressort

Ziel: Das Ehrenamt und die Mitentscheidung von Menschen mit Behinderungen sind gestarkt.

2.1 Das Land wird Assistenzleistungen nach dem Vorbild der Richtlinie des Landes Niedersachsen iiber die MS
Gewahrung von Leistungen aus dem Landesfonds fiir blinde Menschen (Landesblindenfonds) entwickeln.

2.2 Die Landesregierung wird eine Initiative gegentiber Geschftsfiihrung und Verwaltung von Einrichtungen MS
behinderter Menschen mit dem Ziel ergreifen, Menschen mit Behinderungen auch auf der Entscheidungse-
bene einzusetzen.

23 Bei Kommissionen, Arbeitsgruppen, Beiraten und gleichartigen Gremien finden Menschen mit Behinderun- ~ MS
gen auf der Grundlage einer gesetzlichen Regelung im Rahmen der Novellierung des NBGG angemessen
Berlicksichtigung.

2.4 Hinwirken der Landesregierung auf mehr adressatengerechte Angebote durch Tragerorganisationen und StK
Institutionen um das Engagement von mehr Ehrenamtlichen fiir Menschen mit Behinderungen zu fordern.

2.5 Mehr Menschen mit Behinderungen fir ein Ehrenamt gewinnen durch Hinwirken der Landesregierung auf StK
mehr adressatengerechte Angebote durch Tragerorganisationen und Institutionen.

Ziel: Frauen mit Behinderungen sind besser vor Gewalt geschiitzt.

2.6 Ein Handlungskonzept zum Schutz von Frauen mit Behinderungen wird entwickelt. MS

Ziel: Die Situation von zugewanderten Menschen mit Behinderungen ist verbessert.

2.7 Der Zugang der zugewanderten Menschen zu den Regelstrukturen ist gewahrleistet. Die interkulturelle MS
Offnung der Regeldienste und die Kompetenzvermittlung der in diesen Strukturen tétigen Personen werden
fortgesetzt.

Ziel: Die Partizipationsmoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen sind verbessert (gesetzliche
Grundlagen).

2.8 Novellierung des NBGG insbesondere: MS
- Nennung des UN-Ubereinkommens im Gesetz,

- Festlegung der im Ubereinkommen genannten innerstaatlichen Stellen,
- Aufnahme einer Regelung iiber Zielvereinbarungen.
2.9 Regelung der Koordinierung eines Netzwerkes der Beirate und Beauftragten auf kommunaler Ebene durch MS

die/den Landesbeauftragte/n fir Menschen mit Behinderungen.
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Nr.

Ziel:

2.10

Ziel:

2.11

Ziel:

2.12

2.13

Ziel:

2.14
2.15

2.16

2.17

KAPITEL 2 HANDLUNGSFELD PARTIZIPATION

MaBnahme Ressort

Die Teilhabechancen und die Lebensqualitat fiir alle Menschen in Niedersachsen sind unter dem
Gesichtspunkt des demografischen Wandels verbessert.

Entwicklung von Konzepten, Lésungsvorschldgen und Best Practice-Beispielen zur Bewaltigung des demo- StK
grafischen Wandels.

Benachteiligungen rechtlicher Art, die Menschen mit Behinderungen an einer gleichberechtigten und
uneingeschrankten Teilhabe hindern, sind abgebaut.

Uberprifung bestehender Rechtsnormen, ob diese Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen MI
enthalten.

Das Wahlrecht ist inklusiv.

Priifung des Kommunalwahlrechts nach Mdglichkeiten der Starkung des aktiven und passiven Wahlrechts MI
von Menschen, fiir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten eine Betreuung nicht nur voriibergehend
angeordnet ist, sowie von Menschen, die sich aufgrund einer Anordnung nach § 63 in Verbindung mit § 20

StGB in einem psychiatrischen Krankenhaus befinden.

Priifung des Landeswahlrechts nach Moglichkeiten der Stérkung des aktiven und passiven Wahlrechts von MI
Menschen, fiir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten eine Betreuung nicht nur voriibergehend
angeordnet ist, sowie von Menschen, die sich aufgrund einer Anordnung nach § 63 in Verbindung mit § 20

StGB in einem psychiatrischen Krankenhaus befinden.

Das Landesblindengeld ist gedndert und das Landesblindengeldgesetz angepasst.
Das Landesblindengeld wird auf der Grundlage eines zu andernden Landesblindengeldgesetzes erhoht. MS

Das Blindengeld fiir Menschen in Einrichtungen wird von 100 Euro auf kiinftig 50 Prozent des Blindengel- MS
des erhoht.

Die Sonderregelung fir blinde Menschen bis zum 25. Lebensjahr wird auf der Grundlage eines zu andern- MS
den Landesblindengeldgesetzes gestrichen.

Die Anrechnungsbetrage der Leistungen der Pflegeversicherung werden auf der Grundlage eines zu andermn- ~ MS
den Landesblindengeldgesetzes an den bundesweiten Durchschnitt angepasst.
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Jeder Mensch hat das Recht, in einer fur ihn verstand-
lichen Sprache zu kommunizieren. Dass kommunikative
Interaktion mit der Umwelt mitentscheidet, ob Men-
schen mit Beeintrachtigungen in ihrer Wirde respektiert
werden und als gleichberechtigte Mitglieder der Gesell-
schaft gelten kénnen, bekréftigen zahlreiche Passagen
der UN-BRK:

Der Abschnitt Begriffsbestimmungen klart zunachst, was
unter Kommunikation im Sinne der UN-BRK zu verstehen
ist (Artikel 2 Unterabsatz 1 UN-BRK). Die dort genann-
ten Formen der Kommunikation kénnen Menschen mit
Behinderungen frei wahlen (Artikel 21 Abs. 1 UN-BRK).
Da der Zugang zu Information die Kommunikation von
Menschen mit Behinderungen mit ihrer Umwelt vor-
aussetzt, ist er selbst Gegenstand eines Rechts (Artikel

Nr. MaBnahme
Ziel:

KAPITEL 3 HANDLUNGSFELD KOMMUNIKATION

21 UN-BRK). Um den Zugang auch zu Inhalten zu er-
moglichen, ist die verstandliche Sprache, insbesondere
die in Deutschland standardisierte Leichte Sprache hier
zu nennen. Neben der Anforderung, etwaige Kommu-
nikationsbarrieren gar nicht erst aufkommen zu lassen,
verpflichtet die UN-BRK den Staat dazu, Barrieren in der
Kommunikation von Menschen mit Behinderungen zu
identifizieren und abzubauen (Artikel 9 UN-BRK).

Die Landesregierung strebt an, rechtlichen Dokumente
und Publikationen, die der Offentlichkeit zuganglich
gemacht werden, in einer fir Menschen mit Behinderun-
gen wahrnehmbaren und geeigneten Form zuganglich
zu machen sowie relevantes Informationsmaterial in
einfacher Sprache zur Verfligung zu stellen.

Ressort

Alle rechtlichen Dokumente, die der Offentlichkeit zugéanglich gemacht werden, sowie Publikationen mit

rechtlichem Inhalt sind fiir Menschen mit Behinderungen in einer fiir sie wahrnehmbaren, geeigneten

Form zuganglich.

3.1 Alle rechtlichen Dokumente der Landesverwaltung, die der Offentlichkeit zugénglich gemacht werden, ALLE
sowie Publikationen mit rechtlichem Inhalt sollen je nach Bedarf in der benétigten Kommunikationsart zur
Verfiigung gestellt werden.

Ziel: Relevantes Informationsmaterial der Landesregierung ist in einfacher Sprache verfasst.

3.2 Publikationen der Ministerien (z.B. Flyer, Broschiiren etc.) werden dann in einfacher Sprache verfasst, wenn ~ ALLE
sie fir Menschen mit Behinderungen (Biirgerinnen und Biirger, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) relevant
sind.

3.3 Broschtiren des MS, die fir Menschen mit Behinderungen von besonderem Interesse sind, werden in Leich- ~ MS
ter Sprache erstellt.
Im Zweifel wird der Landesbehindertenbeirat beteiligt.

3.4 Transfer justizbezogener Texte in Leichte Sprache (im Rahmen eines Projekts der niedersachsischen Justiz M)
mit der Universitat Hildesheim):
Entwicklung einer Ausfiillhilfe zum Formular ,Antrag auf Bewilligung von Beratungshilfe”.

3.5 Einrichtung einer ,anderen Stelle” nach § 8 der Verordnung zur barrierefreien Zuganglichmachung von Do- M)

kumenten fiir blinde und sehbehinderte Personen im gerichtlichen Verfahren (ZMV). Nachdem das Gericht
die Zuganglichmachung angeordnet hat, (ibernimmt es diese Stelle, die Dokumente in die angeordnete —
fur blinde und sehbehinderte Menschen barrierefreie — Fassung umzusetzen und an die betreffende Person
zu Ubermitteln.
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Nach den internationalen Vorgaben soll Bildung Men-
schen zu der wirksamen Teilhabe in einer freien Ge-
sellschaft befdhigen; sie soll auBerdem erreichen, das
Bewusstsein der Wirde und das Selbstwertgefuhl des
Menschen voll zu Entfaltung zu bringen sowie die Ach-
tung vor den Menschenrechten und der menschlichen
Vielfalt zu starken (Artikel 24 Abs. 1 UN-BRK).

Das Recht auf Bildung fur Menschen mit Behinderungen
kénnen die Staaten gemaB UN-BRK am besten mit ei-
nem inklusiven Bildungssystem verwirklichen. Dabei ist
Inklusion Pflicht fur alle Ebenen der Bildung — von der
frahkindlichen Bildung Uber die schulische Bildung, die
berufliche Bildung bis zur Erwachsenenbildung — mit
dem Ziel, allen Menschen ein lebenslanges Lernen zu
ermoglichen (Artikel 24 UN-BRK).

Zu den zentralen Verpflichtungen, die den Aufbau und
das Unterhalten eines inklusiven Bildungssystems flanki-
eren, gehoren geeignete MaBBnahmen der Bewusstseins-
bildung, insbesondere die Férderung einer respektvollen
Einstellung gegeniiber den Rechten von Menschen
mit Behinderungen (auch bei allen Kindern von friher
Kindheit an, Artikel 8 Abs. 2 b UN-BRK). Dazu gehort
die Schulung von Fachkraften (etwa Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Padagoginnen und Padagogen) und
weiterem Personal, das mit Menschen mit Behinderun-
gen arbeitet (Artikel 4 Abs. 1 f UN-BRK).

4.1 FRUHKINDLICHE BILDUNG

Um Menschen mit Behinderungen optimale Entwick-
lungschancen zu gewahren und damit auch fir Kinder
mit Behinderungen das Recht auf inklusive Bildung von
Anfang an einzul®sen, ist eine frahkindliche Bildung
unabdingbar.

KAPITEL 4 HANDLUNGSFELD BILDUNG

Der menschenrechtliche Schutz von Kleinkindern nach
der Geburt ist zunachst getragen vom Recht auf Bildung
(Artikel 24 UN-BRK), das in allen Lebensphasen Anwen-
dung findet. In die menschenrechtlichen Gewahrleistun-
gen ist auch das soziale Umfeld eingebunden, etwa wenn
die UN-BRK betont, dass Angehérige die notwendige
Unterstltzung erhalten sollen (Préambel x der UN-BRK).

Auch dem Recht auf Zugang zu Information kommt
eine bedeutsame Rolle zu (Artikel 21 UN-BRK), weil er-
fahrungsgemaf Information haufig dartber entscheidet,
ob Kinder mit Behinderungen rechtzeitig in den Genuss
angemessener Angebote kommen.

Zur Steigerung des Bewusstseins aller Akteurinnen
und Akteure zum Thema Inklusion sind zundchst Aus-,
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen vorgesehen. Hier
sind insbesondere die Neuorientierung der Erziehe-
rinnen- und Erzieherausbildung und Vermittlung von
Kommunikationshilfen wie Gebardensprache zu nennen.
Es soll sichergestellt werden, dass Eltern wahrend und
nach besonderen Ereignissen (z.B. Schwangerschaft,
Geburt, Unfall) gut informiert und aufgeklart werden.
Die ganzheitliche Férderung von gehoérlosen und schwer-
horigen Kindern bei der Hor- und Sprachentwicklung ist
ein ebenso wichtiges Anliegen der Bildungspolitik. Zu
Verbesserung der Rahmenbedingungen sind auch ge-
setzgeberische MaBnahmen auf Bundesebene dienlich.
Die Landesregierung unterstutzt deshalb das Ziel der
sogenannten GroBen Losung und setzt sich folgerichtig
fur die Einbeziehung aller Kinder in den Anwendungsbe-
reich des Sozialgesetzbuchs VIII (Kinder- und Jugendhilfe)
ein. Unabhangig von etwaigen Neuregelungen soll eine
bedarfsgerechte Begleitung und Unterstttzung aller Kin-
der gewabhrleistet sein.
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Nr. MaBnahme Ressort
Ziel: Die Neuorientierung bei der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung ist vollzogen.

4.1.1 Ein Modul , Inklusionspadagogik” mit entsprechenden Schwerpunkten an Ausbildungsstatten fiir Erziehe- MK
rinnen sowie Erzieher und Heilpadagoginnen und -padagogen wird eingerichtet.

Ziel: Die DGS-Kompetenz (Deutsche Gebardensprache) und Vermittlung von Kommunikationshilfen wie
Gebardensprache sind gewahrleistet

4.1.2 Das Lernmodul DGS wird wahrend der gesamten Ausbildung regelmaBig angeboten. MK

Ziel: Eltern erhalten wahrend und nach besonderen Ereignissen (z.B. Schwangerschaft, Geburt, Unfall)
Aufklarung und Informationen; die psychosoziale Beratung ist ausgebaut.

413 Krankenhauspersonal, Kinderarztinnen und -arzte, Hebammen und Entbindungshelfer, Therapeutinnen und MS
Therapeuten etc. werden geschult, um Eltern einfiihlsam begleiten zu kénnen.

4.1.4 Eine Informationsbroschiire wird erstellt, die Mitarbeitende in Geburtskliniken fiir die Begleitung von Eltern ~ MS
eines Kindes mit Behinderung sensibilisiert.

4.1.5 Unabhangige Beratungsstellen in allen groBeren Stadten werden gefordert. MS

Ziel: Das Fachpersonal im Bereich friihkindliche Bildung erhalt Fort- und Weiterbildungsangebote.

4.1.6 Die Mittel zur Fort- und Weiterbildung von Fachpersonal im Bereich der friihkindlichen Bildung werden MK
bereitgestellt.

Ziel: Der Kinder- und Jugendhilfe ist die Zustandigkeit fiir alle Kinder zugeordnet.

4.1.7 Eine Stellungnahme des Landes Niedersachsen an die Bundesregierung zur Anpassung der Sozialgesetz- MS
biicher im Sinne einer , GroBen Losung SGB VIII* wird verfasst.
Anmerkung: , GroBe Lésung SGB VIII* bedeutet die Zusammenfiihrung der Leistungen fir Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderungen unter dem Dach der Kinder- und Jugendhilfe im Achten Sozial-
gesetzbuch.

Ziel: Die padagogischen Fachkréfte erhalten Qualifizierungs- und Ausbildungsangebote.

4.1.8 Fiir die inklusive Erzieherinnen- und Erzieherausbildung wird ein Konzept fortgefiihrt. MK

4.1.9 Alle Lehrplane der sozialpadagogischen Berufsausbildungen mit Schwerpunkt inklusive Kompetenzen MK
werden fortfiihrend iiberarbeitet.

4.1.10  Die Lehrplane der medizinischen Ausbildungsgange im schulischen Bereich werden im Hinblick auf Inklusi- MK
on, Selbstbestimmung und Rechte von Menschen mit Behinderungen iiberarbeitet.

Ziel: Fachkrafte filr gemeinsame Betreuung und Forderung von Kindern in Kitas sind qualifiziert ausgebildet.

4.1.11 QualifizierungsmaBnahmen zu Inklusion werden konzipiert und durchgefiihrt. MK

Ziel: Die ganzheitliche Forderung von geharlosen und schwerhérigen Kindern bei der Hor- und Sprachent-
wicklung ist gewabhrleistet.

4.1.12  Das Erlernen der Deutschen Gebardensprache (bilinguale Erziehung) wird angeboten. MS

4.1.13 Fortbildungen im Bereich der Deutschen Gebardensprache fiir Erzieherinnen und Erzieher sowie fir Lehre- MK

rinnen und Lehrer werden ermdglicht.



Ein zentraler Ort, an dem das Recht auf inklusive Bildung
verwirklicht wird, ist die inklusive Schule. Kinder und Ju-
gendliche mit und ohne Behinderungen haben ein Recht
auf gemeinsamen Unterricht in einem inklusiven System
(Artikel 24 Abs. 1 UN-BRK).

Vor dem Hintergrund eines aus historischen Grinden
foéderalen und daher stark gegliederten Systems kommt
dem Recht auf diskriminierungsfreien Zugang zu allge-
meinen Einrichtungen und Diensten eine zentrale Rolle
zu (Artikel 7 UN-BRK). Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderungen durfen aufgrund von Behinderung vom
allgemeinen Bildungssystem nicht ausgeschlossen wer-
den (Artikel 24 Abs. 2 a UN-BRK). Damit sind hohe An-
forderungen an den Bereich schulische Bildung gestellt:
Im Zuge des langerfristig angelegten Transformations-

prozesses (Artikel 24 in Verbindung mit Artikel 4 Abs. 2
UN-BRK - Pflicht zur progressiven Entwicklung) kénnen
Kinder und Jugendliche schon heute ein hochqualitatives
Bildungsangebot im Regelschulzusammenhang einfor-
dern.

Das Kultusministerium steuert und unterstiitzt den Pro-
zess hin zu einer inklusiven Schule auf eine professionelle
Weise. Dazu wird ein Rahmenkonzept inklusiver Schule
erarbeitet. Die Einflhrung von Regionalen Beratungs-
und Unterstltzungszentren Inklusiver Schule (RZI) als
zentrale Anlaufstelle fUr alle Fragen der sonderpadagogi-
schen Beratung und Unterstitzung der inklusiven Schu-
len ist nur einer von vielen Bausteinen, um das Recht auf
inklusive schulische Bildung zu verwirklichen.

Nr. MaBnahme Ressort

Ziel: Das Kultusministerium steuert und unterstiitzt den Prozess hin zu einer inklusiven Schule auf eine pro-
fessionelle Weise.

4.2.1 Auf dem Weg hin zur inklusiven Schule werden Ziele formuliert und MaBnahmen zu deren Umsetzung MK
beschrieben. Dazu wird ein Rahmenkonzept Inklusive Schule erarbeitet. Mit dem Rahmenkonzept Inklusive
Schule werden Handlungsfelder aufgegriffen, um Querverbindungen zwischen verschiedenen Handlungsfel-
dern herzustellen, inhaltliche und organisatorische Konsequenzen aufeinander abzustimmen mit dem Ziel,
die fir eine gelingende inklusive Bildung notwendigen Rahmenbedingungen und Entfaltungsméglichkeiten
fir alle Schilerinnen und Schiiler sicherzustellen.

Dabei stehen folgende Handlungsfelder im Mittelpunkt der Erarbeitung des Rahmenkonzepts Inklusive
Schule:

1. Rechtliche Vorgaben

2. Ressourcen

3. Personaleinsatz

4. Regionale Strukturen

5. Schulentwicklung und Unterricht

6. Fortbildung und Beratung

Ziel: Jahrgangsiibergreifender Unterricht ist eingefiihrt.

4.2.2 Schulen wird ein System des jahrgangsiibergreifenden Lernens ermdglicht, wie z.B. im Rahmen der aufBer- MK
unterrichtlichen Ganztagsangebote oder an den Grundschulen durch die Einfiihrung der Eingangsstufe als
padagogische Einheit.

Ziel: Multiprofessionelle Teams finden an den Schulen gute Arbeitsbedingungen vor.

423 Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden Fortbildungstage angeboten. MK

Ziel: Schulen unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einfiihrung des inklusiven Unterrichts.

424 Partnerschulen arbeiten zusammen, um inklusiven Unterricht zu ermdglichen, zu fordern und zu férdern. MK

4.2.5 Schulen, die am Anfang stehen, werden zwecks Informations- und Erfahrungsaustausch an die Hand MK

genommen.

Nr.

Ziel:

4.2.6

Ziel:

Ziel:
4.2.8
Ziel:
4.2.9

Ziel:
4.2.10

Ziel:

4.2.11

Ziel:

4.2.12
4.2.13
Ziel:

4214
Ziel:

4.2.15
Ziel:
4.2.16

4.2.17

Ziel:
4.2.18

MaBnahme Ressort

Die Lehrkrafte kennen die mdglichen Nachteilsausgleiche bezogen auf die verschiedenen Forderschwer-
punkte und schlieBen mit den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern und ihren Eltern entsprechende
Vereinbarungen ab.

Das Thema Nachteilsausgleich wird als fester Bestandteil in die Fortbildung der Schulleiterinnen und -leiter MK
und der Lehrerinnen und Lehrer fir den gemeinsamen Unterricht aufgenommen.

Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen erreichen die allgemeine Hochschulreife unter Forder-
bedingungen.

Angebote im Sekundarbereich Il werden fiir sinnesgeschadigte, kdrperbehinderte oder anders beeintrach- MK
tigte Schilerinnen und Schiiler aufgebaut, unter Berlicksichtigung ihrer besonderen Bedarfe.

Der inklusive Schulsport wird gefordert.
Fiir Lehrkrafte werden Unterrichtshilfen fiir den inklusiven Schulsport entwickelt und verdffentlicht. MK
Inklusion ist als Teil der Qualitatsentwicklung von Schulen verstetigt.

Handlungsfelder der eigenverantwortlichen Schule wie Schulentwicklung und Schulprogrammentwicklung MK
weiterentwickeln.

Die inklusive Schule ist fiir alle Schulformen eingefiihrt.

Beschulung der Schiilerinnen und Schiiler aufsteigend ab Schuljahrgang 1; ausschleichende Aufhebung der MK
Forderschule Lernen (durch Anderungen des Niedersachsischen Schulgesetzes 2012 und 2015).

MaBnahmen zur Einfiihrung der inklusiven Schule und Starkung des Wahlrechts von Eltern sind
eingefiihrt.

Entsprechend des Elternwillens (ab 2013) Umsetzung der inklusiven Beschulung der Schiilerinnen und MK
Schiller oder Besuch einer entsprechenden F('jrderschlule. Forderschulen, abgesehen von der Forderschule im
Forderschwerpunkt Lernen, bleiben erhalten. (siehe Anderungen des Niedersachsischen Schulgesetzes 2012

und 2015).

Die Anzahl von Lehrkréften, die eine Erganzungsqualifikation fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik
erwerben, ist erhoht.

Anbieten von Weiterbildungsstudiengangen fiir das Lehramt flir Sonderpadagogik. MK
Berufsbegleitende Qualifizierung in den Studienseminaren. MK

Die sich im Dienst befindlichen Lehrkrafte (Grundschule und Sekundarbereich I) sind fiir die Inklusion
und deren Anforderungen inhaltlich vorbereitet.

Qualifizierung von Lehrkraften (Grundschule und Sekundarbereich I) fir die inklusive Beschulung. MK

Die sich im Dienst befindlichen Schulleitungen sind fiir die Inklusion und deren Anforderungen inhaltlich

vorbereitet.
Qualifizierung von Schulleitungen fiir die inklusive Beschulung. MK
Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule (RZI) sind eingefiihrt.

Entwicklung einer landesweit einheitlichen Steuerung der sonderpadagogischen Beratung und Unterstiit- MK
zung unter Beachtung regionaler Entwicklungen.

Einflihrung der Regionalen Beratungs- und Unterstlitzungszentren Inklusive Schule (RZI).
RZI ist zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpadagogischen Beratung und Unterstiitzung der inklu-
siven Schulen in der Region und ein erster zentraler Baustein des Rahmenkonzepts Inklusive Schule.

Eine Qualifizierung fiir den Sekundarbereich | ist durchgefiihrt.

Fortbildungsinitiative zum Thema Inklusion fiir Lehrkrafte im Bereich Sekundarbereich I. MK
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KAPITEL 5 HANDLUNGSFELD ARBEIT

Menschen mit Behinderungen haben das Recht, den
Lebensunterhalt durch eigene Arbeit auf dem ersten Ar-
beitsmarkt in einem von ihnen frei gewahlten Arbeitsum-
feld zu verdienen (Artikel 27 Abs. 1 UN-BRK). Die Staaten
sind verpflichtet, den Arbeitsmarkt fir Menschen mit
Behinderungen zuganglich zu halten und Angebote zu
machen, die frei gewahlt und angenommen werden
kdnnen. Der ¢ffentliche Sektor ist von der verbindlichen
Zielsetzung, Menschen mit Behinderungen in Lohn und
Brot zu bringen, nicht ausgenommen. Gerade in Bezug
auf den o6ffentlichen Sektor verpflichten sich die Staaten
zu geeigneten Schritten (Artikel 27 Abs. 1 g) UN-BRK).

Entsprechend diesen menschenrechtlichen Vorgaben
verfolgt die Landesregierung das Ziel, Menschen mit
Behinderungen einen verbesserten Zugang zum allge-
meinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
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Im Zuge der Umsetzung des Aktionsplans will sie Gber-
dies erreichen, die Arbeitslosigkeit von Menschen mit
Behinderungen zu verringern und ihre Ausbildungssitua-
tion zu verbessern. Mit geeigneten MaBnahmen setzt sie
sich dafur ein, den Beschaftigungsanteil von Menschen
mit Behinderungen im 6ffentlichen Dienst zu erhéhen,
die Arbeitsplatze von Menschen mit Behinderungen be-
darfsgerecht und individuell auszugestalten, die Arbeits-
fahigkeit behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen zu férdern und alternative Beschaftigungsfor-
men weiter auf- und auszubauen.

Nr. MaBnahme Ressort

Ziel: Die Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderungen ist verringert.

5.1 Menschen mit Beeintrachtigungen werden durch gezielte Offentlichkeitsarbeit vermehrt im Landesdienst MS
beschéftigt.

5.2 Die Integrationsfachdienste werden so ausgestattet, dass sie bei Bedarf die individuelle Begleitung iber- MS

nehmen kénnen; Ubernehmen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber diese Aufgabe, erhalten sie eine entspre-

chende finanzielle Unterstiitzung.

Ziel: Die Ausbildungssituation, insbesondere die betriebliche Ausbildung von Menschen mit Behinderungen
ist verbessert.

53 Kleine und mittelstandische Unternehmen werden durch gezielte Aufklarung tber Unterstitzungsstrukturen MW
und Angebote informiert. MK

5.4 Im Biindnis Duale Berufsausbildung richten sich die Aktivitaten zur Berufsorientierung adressatengerecht an MK
Menschen mit Behinderungen.

Ziel: Die Zugangsmadglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen zum allgemeinen Arbeitsmarkt sind verbes-
sert.

5.5 Es werden Anreize fiir Werkstatten und Betriebe geschaffen, um den Ubergang aus Werkstatten und die MS
Integration in den Arbeitsmarkt zu fordern.

5.6 Ein Programm zur Schaffung von zusatzlichen Arbeitspldtzen von besonders betroffenen schwerbehinderten ~ MS
Personen nach § 72 Sozialgesetzbuch (SGB) IX vor allem in Integrationsunternehmen wird entwickelt.

5.7 Die Ausgleichsabgabe wird zielgerichtet eingesetzt, um die Zugangsmoglichkeiten fiir Menschen mit Behin- ~ MS
derungen zum allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern.

Ziel: Alternative Beschaftigungsformen sind weiter auf- und ausgebaut.

5.8 In Kooperation mit allen gemeinsam Handelnden wird das Budget fiir Arbeit aktiv beworben. MS

5.9 Das Budget fiir Arbeit wird weiterentwickelt und vereinfacht. MS

5.10 Der soziale Arbeitsmarkt wird unter Verbesserung der sozialen Infrastruktur aufgebaut. MS



Nr.

Ziel:

Ziel:

5.12

Ziel:

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

Ziel:

5.19

5.20

5.21

MaBnahme Ressort

Die Arbeitsfahigkeit behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen ist geférdert.

Die Nachhaltigkeit der Beschaftigung wird durch ein vorausschauendes Gesundheitsmanagement und ALLE
Betriebliches Eingliederungsmanagement gesichert.

Die Schwerbehindertenvertretung ist gestarkt.

Ein Gesetz zur stérkeren Einbindung der betrieblichen Schwerbehindertenvertretungen in den Prozess der MS
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen wird vorangetrieben.

Das Angebot zur Forderung der Ausbildungsplatzsuche fiir Menschen mit Behinderungen ist flachen-
deckend ausgebaut.

Forderprogramme werden in Zusammenarbeit mit entsprechenden Vereinen/Verbanden und Behdrden MS
erstellt.

Anmerkung der Fachkommission Inklusion (FKI):

Bedarfe der Ausbildungsplatzsuchenden werden beriicksichtigt; insbesondere individuelle Férderung,
Kompetenzfeststellung, sozialpadagogische Beratung und Begleitung (Bereitstellung einer Case-Managerin
/ eines Case-Managers).

Die Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung von Menschen mit Behinderungen wird regel- MK
maBig in Sitzungen des Landesausschusses flr Berufsbildung oder seiner Unterausschiisse thematisiert.

Uberpriifung von Vorschriften zur beruflichen Weiterqualifizierung in der Finanzverwaltung (Qualifizierungs- ~ MF
richtlinie, Aufstiegsverordnung Steuer) und ggf. deren Korrektur.

Erganzung der auf die Ubersendung von Bewerbungsunterlagen folgenden Eingangsbestatigung um eine ALLE
Erlduterung der Rechtsfolgen einer Schwerbehinderung im Falle gleicher Eignung, Leistung und Befahigung

sowie Angebot und Mitteilung der Kontaktdaten der Schwerbehindertenvertretung als Ansprechpartner fiir
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber in Zweifelsfallen.

Die Erganzung erfolgt spatestens im Rahmen der Einladung zum Bewerbungsgesprach.

Die Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen stehen bereits im Vorfeld einer Bewerbung / Einstel- ~ ALLE
lung als Ansprechperson flir Bewerberinnen und Bewerber zur Verfligung.

In den Ausschreibungstexten werden die Bewerberinnen und Bewerber um einen Hinweis auf ihre magliche
Schwerbehinderung gebeten. Soweit bekannt, werden den Bewerberinnen und Bewerbern auf Wunsch die
Kontaktdaten der Vertrauensperson mitgeteilt.

Erleichterung des Zugangs zu Arbeitspldtzen in der niedersachsischen Justiz (ohne Justizvollzug) flir M)
Menschen mit Behinderungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Die bestehende Arbeitsgruppe
»Nachwuchsgewinnung fiir den Richter- und Staatsanwaltsdienst” bindet die Interessen von Menschen mit
Behinderungen ein.

Menschen mit Behinderungen haben bei Bewerbungsverfahren in der Landesverwaltung gute
Rahmenbedingungen.

Die Quote der Menschen mit Behinderungen in den Ministerien und nachgeordneten Bereichen wird insge-  ALLE
samt erhoht.

Bei Einladungen zu Besprechungen/Bewerbungsgesprachen etc. wird der ggf. erforderliche Unterstiitzungs- ~ ALLE
bedarf abgefragt, damit individuell notwendige Unterstiitzung gegeben werden kann (z.B. Nutzung eines
barrierefreien Raumes, Einsatz von Kommunikationshilfen, etc.).

Audit berufundfamilie: MI

Beriicksichtigung der Situation von Menschen mit Behinderungen bei der Vereinbarkeit von Beruf und MW

Familie. Stk
ML
MK

MS

Nr.

Ziel:

5.22

5.23

5.24

5.25

Ziel:

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

534

MaBnahme Ressort

Die Teilhabe am Arbeitsleben in der Landesverwaltung ist sichergestellt.

Die Arbeitsplatze von Menschen mit Behinderungen sind in der Landesverwaltung bedarfsgerecht gestaltet ~ ALLE
und individuell ausgestattet (z.B. Assistenzsysteme, Bliromobel etc.).

Die Mdglichkeiten mobiler Arbeitsplatze werden genutzt bzw. weiter optimiert (z.B. Telearbeit, HomeOffice ALLE
etc.).

Verbesserung der Arbeitssituation bzw. des Arbeitsumfeldes fiir Menschen mit Behinderungen in der Justiz =~ M)
(ohne Justizvollzug).
Priifung des Abschlusses einer Integrationsvereinbarung/Dienstvereinbarung.

Schaffung eines barrierefreien Zugangs zu den elektronischen Formularen fiir die Mitarbeiterinnen und StK
Mitarbeiter.

Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderungen und Menschen, die von Behinderung bedroht sind, sind
in der Landesverwaltung gesichert.

Unterstlitzungsangebote, um Beschaftigten mit Behinderungen und solchen, die von Behinderung bedroht ~ ALLE
sind, zu helfen, im Beruf zu bleiben oder wieder zurtick zu finden:

- durch effektiveren Einsatz des Betrieblichen Eingliederungsmanagements,

- durch die Ausweitung/Nutzung der Mdglichkeiten alternativer Arbeitsformen (Telearbeit, HomeOffice etc.),

- durch die Mdglichkeit zur Teilzeitarbeit.

MaBnahmen einzelner Ministerien:

Gezielt Menschen mit Behinderungen das Arbeiten in der Gewerbeaufsichtsverwaltung ermdglichen (Ziel: MU

Schwerbehindertenquote mindestens 5 Prozent).

Gezielte Ansprache von Menschen mit Beeintrachtigungen bei Neueinstellungen. MU
MS

Individuelle UnterstiitzungsmaBnahmen anbieten. MU
MS

RegelmaBige Beschaftigung von Praktikantinnen und Praktikanten zur Erlangung von Berufspraxis. MW

Einstellung von Menschen mit Behinderungen als Auszubildende. MW
MS

Beriicksichtigung der Belange von Beschaftigten mit Behinderungen bei Fortbildung und Personal- ALLE

entwicklung.

Erleichterung des Zugangs zu Arbeitspldtzen in der niedersachsischen Justiz (ohne Justizvollzug) flir M

Menschen mit Behinderungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Kontaktaufnahme mit dem , Arbeit-
geberservice fiir schwerbehinderte Akademiker” und Erlauterung der Einstellungspraxis in der Justiz. Ziel ist
insbesondere eine Verbesserung der Vernetzung mit den Schwerbehindertenvertreterinnen und Schwerbe-
hindertenvertretern. Der Arbeitgeberservice soll dafiir eine Ubersicht mit den Namen der Schwerbehinder-
tenvertreterinnen und Schwerbehindertenvertreter erhalten.

Erhéhung der Quote der schwerbehinderten Beschaftigten im Geschéftsbereich des MWK auf 5 Prozent. MWK
Informationsschreiben tber Handlungsbedarfe an Einrichtungen, die die Quote nicht erfiillen.
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KAPITEL 6 HANDLUNGSFELD WOHNEN

Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
Wohnen und einen damit verbundenen angemessenen
Lebensstandard (Artikel 11 UN-Sozialpakt). In die Ge-
meinschaft einbezogen zu sein, ist mit der Entscheidung
Uber den Wohnort eng verkniipft und deshalb im Ver-
pflichtungsprogramm der UN-BRK gesondert hervorge-
hoben (Artikel 19 UN-BRK). Menschen mit Behinderun-
gen haben demnach das Recht, ihren Aufenthaltsort zu
wahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben.
Sie durfen nicht verpflichtet sein, in besonderen Wohn-
formen zu leben (Artikel 19 a UN-BRK)

Gesellschaftspolitisch eng verbunden mit dem Recht auf
Wohnen ist der inklusive Sozialraum. Verstanden wird
darunter eine Umwelt, einschlieBlich der sozialen Umge-
bung, die so gestaltet ist, dass alle Menschen — mit und
ohne Behinderungen — an der Gesellschaft teilhaben kén-
nen. Dazu tragen Staaten bei, indem sie Barrierefreiheit
herstellen (Artikel 9 UN-BRK), gemeindenahe Dienstleis-
tungen und Einrichtungen fur die Allgemeinheit zu Ver-
figung stellen und den Bedurfnissen von Menschen mit
Behinderungen Rechnung tragen (Artikel 19 ¢ UN-BRK).

Unabhéangig von der Wohnform, in der sie leben, durfen
Menschen mit Behinderungen keinen willkrlichen oder
rechtswidrigen Eingriffen in ihre Wohnung oder ihr Pri-
vatleben ausgesetzt sein (Artikel 22 Abs. 1 UN-BRK). Der
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Staat hat Uberdies die Vertraulichkeit von Informationen
Uber die Person — einschlieBlich der personenbezogenen
Daten — zu sichern (Artikel 22 Abs. 2 UN-BRK). Eine be-
sondere staatliche Pflicht besteht darin, mit geeigneten
MaBnahmen die personliche Integritdt von Menschen
mit Behinderungen (Artikel 17 UN-BRK) zu gewahrleis-
ten. Um Menschen mit Behinderungen vor jeder Form
der Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch zu schitzen,
sollen private Einrichtungen besondere Sicherheitsvor-
kehrungen aufweisen und wirksam Uberwacht werden
(Artikel 16 UN-BRK).

Ubergeordnet ist das Anliegen, dass Menschen mit Be-
hinderungen in jedem Alter unabhangig und selbstbe-
stimmt am Wohnort ihrer Wahl leben kénnen.

Zunachst sollen geeignete MaBnahmen sicherstellen,
dass die Betroffenen bei allen Bauplanungen und bei
der Herstellung baulicher Barrierefreiheit bei Neubauten
dauerhaft vertreten sind. Gezielte Wohnungsbaufor-
derung soll den Anteil barrierefreien Wohnraums im
Zeitraum des Aktionsplans sukzessiv erhdhen. Geeignete
MaBnahmen verankern Barrierefreiheit in der Aus- und
Weiterbildung in den Bereichen Bauen und Wohnen.

Die Privatsphare soll bei allen stationaren Wohnformen,
insbesondere in Einrichtungen, gewahrt sein.

Nr. MaBnahme Ressort

Ziel: Die Betroffenen sind bei allen Planungen, MaBnahmen und Umsetzungen vertreten.

6.1 Es wird definiert, bei welchen Planungen, MaBnahmen und Umsetzungen Vertretungen der Betroffenen MS
durch Beteiligungsrechte eingebunden werden; die entsprechenden Regelungen werden initiiert.

Ziel: Die bauliche Barrierefreiheit bei Neubauten ist gewahrleistet.

6.2 Die DIN 18040-1 (6ffentlich zugangliche Gebaude) und die MS
DIN 18040-2 (Wohnungen) werden im Landesrecht verbindlich.

6.3 Es wird definiert, wie und fiir welche Bereiche eine systematische Bestandsaufnahme barrierereduzierten MS
Wohnraumes durchgefiihrt und finanziert werden kann.

6.4 Forderprogramme fiir den Umbau von selbstgenutztem Eigentum werden in einer Ubersicht dargestellt und ~~ MS
bewertet.

Ziel: Menschen mit Behinderungen leben in jedem Alter unabhangig und selbstbestimmt am Wohnort ihrer
Wahl.

6.5 Neu-, Um- und Ausbau sowie ModernisierungsmaBnahmen schaffen bezahlbaren Wohnraum fiir Menschen ~ MS
mit Behinderungen.

Ziel: Der Anteil barrierefreien Wohnraums ist durch gezielte Wohnungsbauforderung erhoht.

6.6 Gemeinschaftliches Wohnen in Form von Wohngemeinschaften und Wohngruppen in tiberschaubarer GréBe ~ MS
und guter Wohnqualitat wird durch die Landesregierung gefordert.

6.7 Fiir von Behinderung betroffene Familien mit mehreren Kindern wird eine Quote flir groBe Wohnungen MS

festgelegt.

6.8 Bauaufsichtsamter werden fiir das Thema Inklusion sensibilisiert. MS
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Nr. MaBnahme Ressort

Ziel: Die Privatsphare bei allen stationdaren Wohnformen, inshesondere stationaren Einrichtungen, ist immer
gewahrt.

6.9 Die Einrichtungen werden zu einer angemessenen Wohnraumgestaltung angehalten, die die Privatsphére MS
beriicksichtigt. Die Mitarbeitenden erhalten entsprechende Fortbildungen unter Einbeziehung guter Praxis.

6.10 Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts (Einzelzimmer). MS

Ziel: Die Barrierefreiheit baulicher Anlagen ist verbessert.

6.11 In dem aktuellen Gesetzentwurf zur Anderung der Niederséchsischen Bauordnung (NBauOQ) ist vorgesehen ~ MS

in § 49 Abs. 2 NBauO, den Katalog der barrierefreien Anlagen wie folgt zu erweitern:
- unter Nr. 1: Biiro-, Verwaltungs- und Gerichtsgebaude,
- unter Nr. 4: Verkaufs-, Gast- und Beherbergungsstatten.

6.12 Die vorstehend genannte MaBnahme wird im nachgeordneten Bauordnungsrecht umgesetzt. MS
Die Anforderung der Muster-Beherbergungsstattenverordnung (MBeVO) an Beherbergungsraume wird
umgesetzt.
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Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
Mobilitdt. Um ein mobiles Leben in gréBtmaoglicher
Unabhangigkeit sicherzustellen, normiert die UN-BRK
spezifische Verpflichtungen(Artikel 20 UN-BRK). Wichtig
ist dabei, Menschen mit Behinderungen die personliche
Mobilitat in der Art und Weise und zum Zeitpunkt ihrer
Wahl zu erméglichen sowie die Kosten fiir alle Beteilig-
ten tragbar zu halten. Auch im Handlungsfeld Mobilitat
spielt wiederum der Abbau von Barrieren eine zentrale
Rolle (Artikel 9 Abs. 1 und Abs. 2 UN-BRK). Dabei ist die
Vielfalt der Behinderungen im Blick zu behalten, die zu
ganz unterschiedlichen Beeintrachtigungen fthren kon-
nen.

Mit den im Aktionsplan aufgefiihrten MaBnahmen
wird das Ziel angestrebt, die persénliche Mobilitat von
Menschen mit Behinderungen mit der groBtmaoglichen
Unabhangigkeit sicherzustellen. Der Aktionsplan enthalt

KAPITEL 7 HANDLUNGSFELD MOBILITAT

wirksame und zielgerichtete MaBnahmen, mit denen auf
Landesebene und auf kommunaler Ebene eine erkenn-
bare und planmaBige Verkehrspolitik betrieben werden
kann, die fir Menschen mit Behinderungen eine weitere
Lucke auf dem Weg zur unabhdngigen Lebensfiihrung
schlieBt.

Die Landesregierung setzt sich fur eine strukturelle Ver-
besserung der Barrierefreiheit im OPNV in Niedersachsen
ein. Besonders wichtig ist dabei, dass Menschen mit
Behinderungen in Zukunft bei allen Planungen und
Ausschreibungen im Verkehrswesen starker einbezogen
werden. Die Landesregierung unterstitzt in diesem Zuge
die Landkreise, kreisfreien Stadte und Verkehrsverbinde
bei der Konzepterstellung fur den barrierefreien Umbau.
Daneben werden geeignete MaBnahmen ergriffen, um
die Barrierefreiheit der Gebdude der Landesregierung zu
verbessern.
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Nr.
Ziel:
7.1

7.2

7.3

1.4

Ziel:

7.5

Ziel:
7.6

Ziel:
1.7

7.8

7.9
7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

MaBnahme Ressort

Die Barrierefreiheit im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) in Niedersachsen ist verbessert.

Forderprogramme zur Herstellung und Umsetzung von Barrierefreiheit werden gestarkt und fortgefiihrt, MW
insbesondere mit dem Programm , Niedersachsen ist am Zug"” sowie dem Teilprogramm , Barrierefreiheit
kleiner Schienenverkehrsstationen” des Zukunftsinvestitionsprogramms.

Eine Clearing- bzw. Beschwerdestelle wird eingerichtet. MW

Landesweit werden barrierefreie Zugangsmdglichkeiten zur Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs MW
auf StraBe und Schiene geschaffen (Fahrzeuge und Haltestellen); Férderung von entsprechenden Vorhaben
mit Landesmitteln.

Barrierefreiheit als Vergabevoraussetzung bei Ausschreibungen von Verkehrsleistungen im 6ffentlichen MW
Personennahverkehr durch das Land als Aufgabentrager.

Menschen mit Behinderungen sind bei allen Planungen und Ausschreibungen im Verkehrswesen starker
einbezogen.

Ein Konzept zur Beteiligung von Menschen mit Behinderungen und ihrer Verbande bei allen Planungen und MW
Ausschreibungen im Verkehrswesen und Festschreibung wird erarbeitet.

Die Barrierefreiheit in den Landkreisen, kreisfreien Stadten und Verkehrsverbiinden ist verbessert.

Die Aufgabentrager fiir den offentlichen Personennahverkehr (u.a. Region Hannover, Landkreise, kreisfreie MW
Stadte und Verkehrsverbiinde) werden dabei unterstiitzt, ein Konzept zu erstellen, um Haltestellen barriere-

frei zu gestalten. Daflir wird u.a. ein Haltestellenkataster entwickelt und dessen Einsatz gefordert.

Die Unterstiitzung umfasst auch den barrierefreien Umbau.

Die Barrierefreiheit der Gebaude der Landesregierung ist verbessert.

Der barrierefreie Zugang zu den Gebduden der Landesregierung und ihrer nachgeordneten Bereiche wird ALLE
gepriift und ggf. optimiert.

Die Barrierefreiheit in den Gebauden der Landesregierung und ihrer nachgeordneten Bereiche wird verbes- ~ ALLE
sert.

MaBnahmen einzelner Ministerien:
RegelmaBige Bestandsaufnahme zur Barrierefreiheit der Gebaude im Ressortbereich des MF. MF

Fortbildung einzelner Baufachleute in jedem Staatlichen Baumanagement Niedersachsen zum Thema MF
,Barrierefreies Bauen”.

Einrichtung der Funktion einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners flir barrierefreies Bauen in jedem ~ MF
der acht Bauamter.

Optimierung des barrierefreien Zugangs zu Raumlichkeiten in Justizvollzugseinrichtungen fir Inhaftierte mit M)
Behinderungen.

Erforderlichenfalls Beistellung von Hilfspersonen zur Gewahrleistung eines barrierefreien Zugangs zu allen
Ressourcen (z.B. Transporthilfe bei Zugang zu Einrichtungen, Hilfe bei Zugang zu Informationen, etc.).

Beseitigung von Barrieren im Hauptgebaude des Niedersachsischen Kultusministeriums. MK

Gewahrleistung des barrierefreien Zugangs fiir Menschen mit Behinderungen zu den Einrichtungen und M)
Gebauden des Niedersachsischen Justizministeriums.
Realisierung eines barrierefreien Zugangs zum Hauptgebaude ,, Am Waterlooplatz 1, Hannover”.
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Nr.
7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

KAPITEL 7 HANDLUNGSFELD MOBILITAT

MaBnahme Ressort

Gewahrleistung des barrierefreien Zugangs fiir Menschen mit Behinderungen zu den Einrichtungen und MJ
Gebduden der niedersachsischen Gerichte.

Eine Arbeitsgruppe aus Vertreterinnen und Vertretern der Menschen mit Behinderungen und Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartnern der Niedersachsischen Oberlandesgerichte hat vier Pilotgerichte (Amtsge-
richte Celle, Osnabriick, Soltau und Wolfenbiittel) besucht, Barrieren identifiziert und Vorschlage zu deren
Beseitigung bzw. Kompensation nach folgenden Kategorien unterbreitet:

a) sofort umsetzbare, keine baulichen Anderungen erfordernde MaBnahmen,

b) kleinere MaBnahmen,

¢) BaumaBnahmen.

Die MaBnahmen befinden sich in der Umsetzung.

Erleichterung des Zugangs flir Menschen mit Behinderungen zu den Dienstgebauden des Innenressorts und Ml
der Bewegung innerhalb der Dienstgebaude durch MaBnahmen wie:

Anbringen zusatzlicher Schilder,

Markierung von Treppenstufen,

Aufbringung taktiler Bodenbelage/ Bodenleitsysteme in Bereichen mit Publikumsverkehr.

Erhebung und Bewertung der Situation der baulichen Barrierefreiheit in den Dienstgebauden des Ml und MI
der nachgeordneten Dienststellen zur Feststellung von Handlungsbedarf.

Erleichterung des Zugangs zum Dienstgebaude des MW und innerhalb des Gebaudes durch MaBnahmen MW
wie z.B.:

- Einbau von zwei weiteren Aufzligen,

- Ausstattung von Rauchschutztliren mit elektrischen Turantrieben,

- barrierefreie Herrichtung des Zugangs zum Speiseraum der Kantine.

Barrierefreien Zugang zu den Gebduden der Gewerbeaufsichtsamter erméglichen. MU

Ist-Analyse vornehmen und ggf. MaBnahmen zur Verbesserung ableiten, Finanzierung zur Umsetzung der
MaBnahmen sicherstellen.

Erstellung einer Arbeitshilfe , Barrierefreies Bauen” fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Staatlichen MF
Baumanagement Niedersachsen und Behdrdenleitungen zur Feststellung des IST-Zustandes der offentlichen
Gebéaude.

Erleichterter Zugang zu den und innerhalb der Dienstgebaude der Steuerverwaltung fiir den Publikumsver- ~ MF
kehr durch

- Einrichtung von Servicestellen in vier Finanzamtern,

- Schaffung von barrierefreien Eingangsbereichen bei zwei Finanzamtern,

- Einbau eines Aufzugs bei einem Finanzamt.




Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
Familie. Das gilt fur Kinder mit Behinderungen und das
gilt auch fur Frauen und Manner mit Behinderungen, die
eine Familiengriindung wiinschen.

Die Vertragsstaaten der UN-BRK teilen die Uberzeugung,
so die Prdambel zur UN-BRK, dass die Familie die natur-
liche Kernzelle der Gesellschaft ist und Anspruch hat auf
Schutz durch Gesellschaft und Staat (Préambel x). Des-
halb verpflichtet die UN-BRK den Staat, geeignete MaB-
nahmen zu treffen, um Menschen mit Behinderungen in
diesem Anliegen mit anderen gleichzustellen und in allen
Fragen, die Ehe, Familie, Elternschaft und Partnerschaft
betreffen, jede Benachteiligung zu vermeiden (Artikel 23
UN-BRK, Artikel 5 UN-BRK). Zugang zu Informationen,
ortsnaher Beratung und angemessener Unterstiitzung
durch Peer Counseling' und unterschiedliche Professio-
nen bilden wichtige Formen der Rechtsgewahrleistung.

Die Unterstitzung gilt nachdricklich den Eltern mit
Behinderungen (Artikel 23 Abs. 2 UN-BRK). Besonderen
Schutz genieBen Kinder mit Behinderungen (Artikel 23
Abs. 3-5), insbesondere vor Gewalt und Missbrauch —
auch im privaten Bereich (Artikel 16 UN-BRK). In engem
Zusammenhang dieses Handlungsfelds steht auch das
Recht auf einen angemessenen Lebensstandard (Artikel
28 UN-BRK). Dieser soll durch behinderungsbedingte Be-
lastungen nicht zusatzlich gefahrdet, sondern vielmehr
durch besondere Gewadhrleistungen gesichert werden.

1 ,Peer” kommt aus dem Englischen und heiBt Ebenbirtige oder Ebenbdrtiger. , Peer Counseling” nennt sich
die Beratung und Unterstitzung von Menschen durch Menschen mit gleichgelagerten Erfahrungen oder in

vergleichbaren Situationen.

Besondere Beachtung verdienen Familien mit einem
behinderten Kind oder mehreren behinderten Kindern
sowie behinderte Eltern mit einem Kind oder mehre-
ren Kindern: Die Landesregierung ist Uberzeugt, dass
hier zusatzlich Unterstitzung bendtigt wird. Ange-
strebt ist auBerdem, die unabhangige Beratung fir
Menschen mit Behinderungen und ihrer Angehérigen
(Peer Counseling) flachendeckend aufzubauen.

Daneben sollen die Belange von Menschen mit Be-
hinderungen in Bezug auf Sexualitat, Partnerschaft,
Kinderwunsch und Elternschaft in allgemeinen Bera-
tungsstellen Bertcksichtigung finden. Zudem sollen
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen besser
vor Gewalt und sexuellem Missbrauch geschitzt sein.

Nr.

Ziel:

8.1

Ziel:

8.2

Ziel:

8.3
8.4

Ziel:

8.5

8.6

8.7

Ziel:

8.8

8.9

Ziel:

8.10

8.1

8.12

MaBnahme Ressort

Eltern mit Behinderung erhalten eine zeitnahe und bedarfsgerechte Unterstiitzung.

Die Forthildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Bereich Jugend-, Familien- und Behindertenhilfe MS
wird gefordert.

Der schnelle Zugang zu Informationen fiir UnterstiitzungsmaBnahmen ist gewahrleistet.

Handlungsempfehlungen in barrierefreien Formaten zum Thema Hilfen fiir Eltern mit Behinderung werden MS
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir die Eltern erarbeitet und verbreitet.

Die unabhangige Beratung fiir Menschen mit Behinderungen und ihre Angehérigen (Peer Counseling) ist
flachendeckend aufgebaut.

Die Peer Counseling-Weiterbildung wird bezuschusst. MS

Unabhéangige Beratungsstellen, in denen die Kompetenzen von Eltern mit Behinderung oder Eltern behin- MS
derter Kinder miteinbezogen werden, werden gefordert.

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen sind besser vor Gewalt und sexuellem Missbrauch geschiitzt.

Wohnheime und inklusive Einrichtungen (Trager von Sexualberatungsstellen, Schulen, Wohnheime) werden MS
Praventionskonzepte erstellen und Aufklérung der Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen leisten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kinder- und Jugendeinrichtungen werden Fortbildungen zum Thema MS
angeboten.
Modellvorhaben des Kinderschutz-Zentrums Oldenburg mit der Organisationsbegleitung zum Schutz von MS

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderungen vor sexualisierter Gewalt in Einrichtungen.
Das Menschenrecht auf Familie ist in allen Belangen umgesetzt.

Der Lebensbereich Elternschaft wird bei gesetzlichen Neuregelungen auf Landes- wie auf Bundesebene MS
gleichberechtigt neben den anderen Lebensbereichen wie Bildung, Arbeit, Wohnen, soziale Teilhabe, Mobi-
litdt geachtet.

Aufnahme von kdrperlich und /oder geistig behinderten Kindern und Jugendlichen in die Familienpflege MS
durch Offnung der Pflegekinderhilfe.

Beratungsstellen beriicksichtigen die Belange von Menschen mit Behinderungen in Bezug auf Sexualitat,
Partnerschaft, Kinderwunsch und Elternschaft.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Sexual-, Schwangerschafts- und Familienberatungsstellen wer- MS
den Fortbildungen angeboten.

Unterstiitzung der Aufklarungs- und Informationsarbeit in der Vereinsarbeit, in Mehrgenerationenhéusern, MS
Familienbildungsstatten, Familienbiiros etc. unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen.

Nach Evaluierung der Ist-Situation erfolgt ein zielgerichtetes Projekt zur Professionalisierung mit entspre-
chenden Angeboten.

Erganzung der Richtlinie Familienférderung wonach die geférderten Projekte den Ansédtzen der Inklusion MS
Rechnung tragen.



KAPITEL 9 HANDLUNGSFELD GESUNDHEIT UND PFLEGE

Nach der UN-BRK haben Menschen mit Behinderungen
das Recht auf das erreichbare Hochstmal3 an Gesundheit
(Artikel 25 UN-BRK). Eine langerfristige Beeintrachtigung
wirft dabei nicht zwangslaufig gesundheitliche Fragen
auf, jedoch kénnen sowohl wegen einer Beeintrachti-
gung als auch aus der Kombination einer Beeintrachti-
gung mit einer Krankheit besondere Anforderungen an
die gesundheitliche Versorgung erwachsen.

Zentral flr dieses Recht ist, Uber die eigene gesund-
heitliche Entwicklung selbst zu bestimmen. Die UN-BRK
macht Uberdies, anders als das deutsche Recht, keinen
Unterschied, ob eine Beeintrachtigung altersbedingt ist,
sondern erkennt unabhangig vom Alter den Bedarf an
Pflege, Habilitation und Rehabilitation an (Artikel 26 UN-
BRK).

Um dem Recht auf Gesundheit Rechnung zu tragen,
muss der Staat gewabhrleisten, dass Menschen mit Be-
hinderungen Zugang haben zu geschlechtersensiblen
Gesundheitsdiensten, einschlieBlich der Rehabilitation
(Artikel 25 und 26 UN-BRK). Im Allgemeinen geht es um
MaBnahmen wie Zugang zu Beratung, Uberwindung
von Barrieren, Qualifizierung und Sensibilisierung von
Fachkraften, Unterstlitzung von Selbsthilfegruppen,
Rechtsschutz etc. Eine besondere Verpflichtung besteht

45

dort, wo Menschen mit Behinderungen Opfer irgend-
einer Form von Ausbeutung, Gewalt oder Missbrauch
geworden sind (Artikel 16 Abs. 4).

Die Landesregierung ist der Uberzeugung, dass es ein
personen-, bedurfnis- und nutzerorientiertes Gesund-
heitswesen braucht, das die Besonderheiten einzelner
Personengruppen, insbesondere das von Menschen mit
Behinderungen, starker in den Blick nimmt und sich
durch geeignete MaBnahmen darauf einstellt.

Die Landesregierung setzt sich Uberdies fiir den gleich-
berechtigten Zugang zu Versorgungssystemen und
Versicherungen fiir Menschen mit Behinderungen ein.
Selbsthilfegruppen  und  Selbstbestimmungsgremien
(z. B. Patientenvertretungen) sollen gestarkt und der
Zugang zu Nachteilsausgleichen fur schwerhérige und
taubblinde Menschen verbessert werden. Zudem sollen
die Pflegekrafte sowie im Gesundheitswesen tatige und
in Ausbildung befindliche Personen im Umgang mit as-
sistenz- und pflegebedurftigen Menschen mit Behinde-
rungen starker sensibilisiert werden. Daneben soll durch
die Schaffung von vier Clearingstellen die Versorgung
von intelligenzgeminderten Menschen mit Behinderun-
gen mit psychischen Erkrankungen verbessert werden.

Nr. MaBnahme Ressort
Ziel: Selbsthilfegruppen und Selbstbestimmungsgremien (z.B. Patientenvertretungen) sind gestarkt.
9.1 Selbsthilfestrukturen werden gefordert; ein barrierefreier Zugang wird sichergestellt; Unterstiitzung wird MS

zur Inanspruchnahme von (z.B. rdumlichen, finanziellen) Ressourcen (z.B. auf kommunaler Ebene) geboten;
Institutionen und Selbsthilfegruppen tragen gemeinsam zur Verbesserung der Versorgung von Menschen
mit Behinderungen bei und haben ein Mitbestimmungsrecht.

Ziel: Der Zugang zu Nachteilsausgleichen fiir ertaubte, schwerhorige und taubblinde Menschen ist verbessert.

9.2 Mitwirkung zur Anderung Schwerbehindertenausweisverordnung (SchwbAwV) zur Erweiterung der Merk- MS
zeichen (z.B. ERT und TBL).

Ziel: Pflegekrafte sowie im Gesundheitswesen tatige und in Ausbildung befindliche Personen sind im Umgang
mit assistenz- und pflegebediirftigen Menschen mit Behinderungen ausreichend sensibilisiert.

9.3 In allen Gesundheitsberufen werden die Ausbildungsinhalte an eine behindertenspezifische Gesundheitsver- MK
sorgung angepasst.

9.4 Eine Novellierung der giltigen Aushildungs- und Priifungsverordnung in der Alten- und Krankenpflege wird MK
aktiv angestrebt.

9.5 Fortbildungsveranstaltungen zur korrekten Umsetzung der Sozialgesetzbiicher und der Ziele der UN-Behin-  MS

dertenrechtskonvention (UN-BRK) werden angeboten.
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Nr.

Ziel:

9.6

9.7

KAPITEL 9 HANDLUNGSFELD GESUNDHEIT UND PFLEGE

MaBnahme Ressort

Die Versorgung von intelligenzgeminderten psychisch erkrankten Menschen mit Behinderungen ist
verbessert.

Schaffung von vier spezialisierten Clearingstellen in Form multidisziplinarer Kompetenzteams: MS
Entwicklung und Strukturierung eines Modellprojektes Planung der Finanzierung,

Gesprache mit moglichen Kostentragern,

Durchfiihrung eines Modellversuchs,

nach positiv verlaufenem Modellversuch Aufbau der Clearingstellen.

Erweiterung der Behandlungskapazitaten fiir den Personenkreis intelligenzgeminderter behinderter MS
Menschen mit psychischen Erkrankungen.




48 KAPITEL 10 HANDLUNGSFELD FREIZEIT UND SPORT

Auch Freizeit genieBt menschenrechtlichen Schutz — das
gilt auch fur die Freizeit von Menschen mit Behinderun-
gen (Artikel 30 Abs. 5 UN-BRK). Nach der UN-BRK soll
ihnen der Staat die gleichberechtigte Teilnahme an Erho-
lungs- und Freizeitaktivitdten ermoglichen. Eine inklusive
Infrastruktur (Einrichtungen und Dienstleistungen) ist zu
entwickeln, nicht nur im Bereich der alltagsbezogenen
Erholung, sondern auch im Bereich Tourismus, Urlaub
und Reisen (Artikel 30 Abs. 5 UN-BRK).

Sport ist ohne Zweifel ein zentrales Handlungsfeld, das
die UN-BRK ebenfalls thematisiert. In der Konventi-
on erkennen die Staaten ein Recht auf Sport auch fur
Menschen mit Behinderungen an. Die in der Konvention
vorgenommene Zielsetzung lautet, dass Menschen mit
Behinderungen — insbesondere Kinder — die Méglichkeit
haben sollen, behinderungsspezifische Sportaktivitaten
zu organisieren, zu entwickeln und daran teilzunehmen;
dazu sollen geeignete inklusive wie behindertenspezifi-
sche Angebote, Trainingsmdglichkeiten und Ressourcen
bereitgestellt werden (Artikel 30 Abs. 5 UN-BRK).

In dem Bereich Freizeitgestaltung hat sich die Landesre-
gierung Ziele gesetzt, die im Wesentlich darauf gerichtet
sind, bestehende Angebote auszuweiten, Strukturen in
Richtung Inklusion zu starken und den Zugang zur Teil-
habe im Bereich Freizeit und Tourismus zu erleichtern.

@M&fithEDER

Im Bereich Sport mochte die Landesregierung mit einer
Reihe von MaBnahmen darauf hinwirken, dass Sport-
und Freizeitangebote, die gemeinsam von Menschen
mit und ohne Behinderungen genutzt werden kdnnen,
ausgebaut werden.
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Nr. MaBnahme Ressort
Ziel: Die wohnortnahen Freizeit- und Bildungsangebote der Jugendarbeit sind ausgebaut.

10.1 Jugendverbande und andere Akteurinnen und Akteure in der Jugendarbeit sind sensibilisiert. MS

10.2 Zur Weiterbildung der ehren- und hauptamtlich Tatigen in der Jugendarbeit wird auf allen Ebenen ein neues ~ MS
Aktionsprogramm aufgelegt.

Ziel: Kinder-, Jugend- und Familienfreizeiten fiir Menschen mit Behinderungen werden verbessert.

10.3 Initiierung barrierefreier/barrierearmer Freizeit- und Bildungsangebote der Jugendverbandsarbeit. MS

Ziel: Junge Menschen mit Behinderungen, die sich ehrenamtlich in der Jugendarbeit engagieren, sind
gewonnen.

10.4 Fur die ehrenamtliche Jugendarbeit wird Offentlichkeitsarbeit gemacht und anerkannt. MS

Ziel: Bestehende Férdermaglichkeiten aus Mitteln der Europédischen Union, des Bundes und des Landes zur
Schaffung barrierefreier Angebote touristischer Betriebe und Infrastrukturen sind weiterentwickelt.

10.5 Forderung von MaBnahmen zur Neuerrichtung, Erweiterung bzw. Modernisierung von touristischen Betrie- MW
ben und Infrastruktureinrichtungen, um barrierefreie Angebote zu schaffen und bestehende Angebote zu
verbessern.

Ziel: Angebote und Veranstaltungen in der Natur sind auch fiir Menschen mit Behinderungen realisierbar.

10.6 Uberpriifung, Verbesserung und Aushau der vorhandenen Angebote, insbesondere in den Nationalen MU
Naturlandschaften.

10.7 Uberpriifung, Verbesserung und Erweiterung der vorhandenen Angebote zur Betreuung von inklusiven MU
Besuchergruppen, inshesondere in den Nationalen Naturlandschaften.

10.8 Erweiterung des Angebotes barrierefreier Veranstaltungen in der freien Natur durch die Niederséachsischen ML
Landesforsten (NLF).
Priifung entsprechender Projekte gemeinsam mit den Niederséchsischen Landesforsten.

Ziel: Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an touristischen Angeboten ist verbes-
sert.

10.9 Beteiligung am bundesweiten Informations- und Bewertungssystem , Reisen fiir Alle* MW
(www.reisen-fuer-alle.de).

Ziel: Sport- und Freizeitangebote, die gemeinsam von Menschen mit und ohne Behinderungen genutzt wer-
den konnen, sind ausgebaut.

10.10 Sportvereine und sonstige Sportanbieter werden sensibilisiert. MI

10.11 Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, Trainerinnen und Trainer, Vereinsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, M
Betreuerinnen und Betreuer werden weitergebildet.

10.12 Informationen zu verschiedenen Behinderungen und Sport sowie zu technischen Hilfen, die eine Teilnahme M
am Sport ermdglichen, werden bereitgestellt.

10.13 Die Richtlinie fiir das Aktionsprogramm , Ausbreitung des Behindertensports in Niedersachsen” und die MI
LRichtlinie zur Forderung der Inklusion im und durch Sport” werden gepriift und ggf. angepasst.

10.14 Kommunen werden Giber Maglichkeiten der Realisierung von inklusiven Sportanlagen informiert. MI

Ziel: Der inklusive Gedanke im paralympischen Leistungssport ist gefordert.

10.15 Der Wettbewerb ,,Jugend trainiert fiir Paralympics” wird etabliert. MK

Ziel: Gemeinsame sportliche Aktivitaten fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen werden in
Schule und Sportverein gefordert.

10.16 Es werden offene Spiel- und Sportfeste, Go Sports Days oder Sports Finder Days fiir alle durchgefiihrt. MK



KAPITEL 11 HANDLUNGSFELD KULTUR

Am kulturellen Leben gleichberechtigt teilzunehmen, ist
ebenfalls von Bedeutung, um sich als vollwertiges Mit-
glied einer Gesellschaft zu erleben und wichtige Impulse
fur die eigene Personlichkeitsentwicklung zu erhalten.
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Die Landesregierung steckt sich im Handlungsfeld Kultur
vor diesem Hintergrund die Ziele, barrierefreie Zugange
und Nutzungsmaoglichkeiten von Kultureinrichtungen
auszubauen und Kulturangebote fur Menschen mit und

ohne Behinderungen zu starken.

Mit der UN-BRK hat der Staat deshalb die Aufgabe
sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt Zugang haben zu kulturellen Angeboten,
zu Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen
Aktivitaten; darunter fallt auch der physische Zugang zu
Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen,
beispielsweise Theater, Museen, Kinos, Bibliotheken und
nicht zuletzt, so weit wie maglich, zu Denkmalern und
Statten von nationaler kultureller Bedeutung (Artikel 30
Abs. 1 UN-BRK).

Nr. MaBnahme Ressort
Ziel: Die Zugange und Nutzungsmadglichkeiten von Kultureinrichtungen sind barrierefrei ausgebaut.
11.1 Der Ist-Zustand wird ermittelt. MWK
Ziel: Die kulturelle Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ist umgesetzt.
11.2 In Modellprojekten werden neue Vermittlungsformen (z.B. Audiodeskription, Begleitung einzelner Vorstel- MWK
lungen durch Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher) entwickelt, erprobt und landesweit
umgesetzt.
113 Erméglichung des Theaterbesuchs fiir Menschen mit Sinnesbeeintrachtigung durch: MWK
Einflihrung einer Audiodeskription bei einzelnen Vorstellungen des Staatstheaters Braunschweig und Olden-
burg inkl. Spieleinflihrung und Ertastungsmoglichkeiten von Requisiten, usw. sowie Zurverfligungstellung
von Harhilfen (Ohrharer) fir Menschen mit leichter Horschadigung.
11.4 Einflihrung der Begleitung einzelner Vorstellungen des Staatstheaters Braunschweig und Oldenburg durch MWK
Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher fiir Gehorlose.
Ziel: Kulturangebote fiir Menschen mit und ohne Behinderungen sind gestarkt.

11.5 Kulturelle Dachverbande entwickeln zum Thema Inklusion Fortbildungsangebote und fiihren diese durch. MWK
11.6 Menschen mit Behinderungen werden in die Theaterarbeit einbezogen. MWK
Das Staatstheater Braunschweig macht Angebote, bei denen Menschen mit Behinderungen auch auf der

Biihne aktiv werden kénnen.

11.7 Beim Musikalisierungsprogramm , Wir machen Musik” werden in der Ausschreibung zur Stundenvergabe MWK
fur das Schuljahr 2017/2018 explizit inklusive Institutionen/Gruppen angesprochen und vorrangig behan-
delt.

11.8 Die inklusive Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist in allen Bereichen des Theater-padago- MWK
gischen Zentrums der Emslandischen Landschaft (TPZ) (Theater, Tanz, Spiel und Zirkus) umgesetzt.
Bei einigen Veranstaltungen stehen Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit und ohne Beeintrachtigung
gleichberechtigt auf der Biihne.

11.9 Die Bundesakademie fiir kulturelle Bildung Wolfenbiittel bietet jahrlich mindestens ein Seminar/eine Tagung MWK
pro Programmbereich zum Thema Inklusion an.

11.10 Der Landschaftsverband Weser-Hunte gestaltet seine Ausstellungen und das Internetangebot barrierefrei. MWK

11.11 Das Regionale Padagogische Zentrum (RPZ) der Ostfriesischen Landschaft bietet den 220 Schulen in der MWK

Region regelmaBig Lehrerfortbildungen an.
Ca. 10-15 Prozent der Kursangebote werden zum Thema Inklusion angeboten.
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Nr.
11.12

11.13

KAPITEL 11 HANDLUNGSFELD KULTUR

MaBnahme Ressort

Die Kriterien zur Férderung der Jahresprogramme in Kunstvereinen werden zum Thema Inklusion erganzt: MWK
,Die Vernetzung mit Kitas, Grundschulen, weiterfiihrenden Schulen, auBerschulischen Bildungseinrichtun-

gen sowie Senioren- und sonstigen sozialen Einrichtungen unter besonderer Berlicksichtigung von Inklusion

ist erwiinscht.”

Die Norddeutsche Blindenhdrbiicherei e.V. (NBH) in Kooperation mit einem Mobilitatslehrer fiir blinde und MWK
sehbehinderte Menschen entwickelt ein Papier mit Empfehlungen zur Barrierefreiheit. Die NBH befasst sich

u.a. mit den Themen: Audiodeskription fiir blinde Menschen im Theater, barrierefreie Internetangebote,

Leichte Sprache. Zudem werden Ausdrucke in Blindenschrift (u.a. wurden Programmzettel in Brailleschrift

fur Theaterauffiihrungen im Schauspielhaus mit Audiodeskription) erstellt; Sensibilisierung z.B. bei Ausstel-

lungen der Blinden- und Sehbehindertenselbsthilfevereine und bei Bibliothekartagen mit Gemeinschafts-

stand und durch Fachvortrage.

Den 2.870 Nutzern aus Niedersachsen stehen ca. 37.000 Medien, davon 18.700 Bande in Brailleschrift in

der Einrichtung in Hamburg zur Verfiigung.

Jahrlich werden von der NBH etwa 1.500 neue Horbuchtitel produziert und neue Hérbiicher von Verlagen
erworben. Zudem werden Biicher der Unterhaltungs- und Sachliteratur in Brailleschrift von Blindenschrift-
druckereien erworben, und von der NBH selbst produziert.

Seit 2013 verleiht die NBH Filme des NDR und des BR mit Horfilmtonspuren auf den CDs.

Von der NBH werden jahrlich rund 165.000 Medien an sehbehinderte und blinde Menschen, vorwiegend im
norddeutschen Raum, ausgeliehen und portofrei versandt.
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Die gesellschaftliche Bedeutung der Medien gilt auch fir
Menschen mit Behinderungen: Medien bestimmen das
Bild, das sich die Offentlichkeit von Menschen mit Behin-
derungen macht. Umgekehrt sind Medien auch Anbieter
fir Menschen mit Behinderungen; diese Nutzergruppe
mit ganz unterschiedlichen Interessen erreichen Medien
mal mehr, mal weniger.

Die UN-BRK selbst enthalt keine unmittelbar geltenden
Bestimmungen fur die 6ffentlich-rechtlichen, geschwei-
ge denn fur private Medien. Dennoch unterstreicht die
Konvention die Bedeutung der allgemeinen Bewusst-
seinsbildung durch die Medien und halt staatliche Stellen

KAPITEL 12 HANDLUNGSFELD MEDIEN

in Deutschland dazu an, Medienorgane aufzufordern,
Menschen mit Behinderungen in einer dem Zweck der
UN-BRK entsprechenden Weise darzustellen (Artikel 8
Abs. 2 ¢ UN-BRK); Massenmedien, einschlieBlich die An-
bieterinnen und Anbieter von Informationen im Internet,
sollen ihre Dienstleistungen flr Menschen mit Behinde-
rungen zuganglich gestalten (Artikel 21 d UN-BRK).

Ein wichtiges Ziel der Landesregierung in diesem Hand-
lungsfeld ist, den eigenen Internetauftritt barrierefrei
zu gestalten. Daneben sollen die Themen Inklusion und
Barrierefreiheit in und durch Medien stérker thematisiert
werden.

Nr. MaBnahme Ressort
Ziel: Der Internetauftritt der Landesregierung ist barrierefrei.
12.1 Optimierung des barrierefreien Internetauftritts der Landesregierung und aller Ministerien. ALLE
12.2 Redaktionelle Uberarbeitung der Internetauftritte. ALLE
12.3 Darstellung der Aufgaben und Strukturen der Ministerien in einfacher Sprache. ALLE
12.4 MaBnahmen zur Textgestaltung, SchriftgroBen sowie Vorlesefunktionen. StK
12.5 Anpassungen des Content-Management-Systems (CMS) und Implementierung weiterer zu beauftragenden Stk
Komponenten (Vorlesesoftware, Leichte Sprache).
Sonstige technische MaBnahmen zur Verbesserung der Les- und Wahrnehmbarkeit (z.B. Kontraste, Farb-
anwendungen, Tabellen- und Grafikengestaltung).
12.6 Deutliche Kennzeichnung der Leichten Sprache-Inhalte im Internetauftritt des MS. MS
Ubersetzung von Internetartikeln und anderen Materialien der Offentlichkeitsarbeit des MS in Leichte
Sprache.
12.7 Barrierefreie Gestaltung von elektronischen Dokumenten der Gerichte. M)
Ziel: Inklusion und Barrierefreiheit werden in und durch Medien starker thematisiert.
12.8 Behindertenverbande offerieren Angebote, um mit Rundfunkveranstaltern und anderen Medienanbietern StK
(z.B. Presse) (gemeinsame) Kampagnen durchzufihren.
12.9 Behindertenverbande offerieren Angebote, um mit Rundfunkveranstaltern oder der Presse (gemeinsam) StK

Wettbewerbe/Preisauslobungen zu veranstalten.

Ziel: Die Produktion von 6ffentlich geforderten Beitragen in den Medien beriicksichtigt Aspekte der

Barrierefreiheit.

12.10 Die Férderkriterien von nordmedia (nordmedia Film- und Mediengesellschaft Niedersachsen/Bremen mbH) Stk

werden gepriift und gegebenenfalls angepasst.

Ziel: Elektronische, webbasierte Formulare werden barrierefrei zur Verfiigung gestellt.
12.11 Schaffung eines barrierefreien Zugangs zu elektronischen Formularen fiir die Blrgerinnen und Biirger. MS
12.12 Schaffung eines barrierefreien Zugangs zu den elektronisch vorgehaltenen Formularen der Justiz (ohne M)

Justizvollzug) fiir die Blrgerinnen und Biirger.

12.13 Barrierefreie Gestaltung des elektronischen Gerichts- und Verwaltungspostfachs sowie des zu entwickeln- M)
den web-basierten sicheren 0SCI-Ubermittlungswegs fir Biirgerinnen und Biirger.
0SCl bedeutet Online Services Computer Interface und ist der Name eines Protokollstandards fiir die deut-

sche dffentliche Verwaltung.
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