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24.3. ,Probleme der Rechisgestaltung beim Betriebsiibergang®
{ao.Univ.-Prof. Dx. Martin E. Risak, Universitit Wien); ,,Rechts-
fragen der betrieblichen Weiterbildung und Schulung® {(Mag.
Hannes Schueller, AK Wien)

Seminar: , Erfolgsbezogene Entgeltformen® (Univ.-Ass. Mag. Dr.
Elias Felten, Universitit Salzburg)

25.3. ,Neuerungen im europiisch-koordinierten Sozialrecht®
(ao.Univ.-Prof. Dr. Michaela Windisch-Graetz, Universitit Wien);
»Aktuelle Fragen des Melde-, Versicherungs- und Beitragsrechts®
(Ass.-Prof. Dr. Christoph Kietaibl, Universitit Wien)

Veranstaltungskericht

niichternd. Ein universititseigenes Projekt zur Leistungsvergii-
tung (LOB II) sei mehrheitlich abgelehnt worden. Lediglich im
Bereich der W-Besoldung fiir Professoren konnte Tobinsky einige

Erfahrungswerte vermelden.
Wiss. Mitarbeiter René Erfurth

NZA-Rechtsprechungs-Report

»Leistungsvergiitung zwischen Mythos und Realitit* — Achtes
Gottinger Forum zum Arbeitsrecht. Am 28.10. 2010 fand in
Géttingen das vom Verein zur Férderung der Arbeitsrechesver-
gleichung und des internationalen Arbeitsrecht sowie dem Insti-
tur fiir Arbeitsrecht der Georg-August-Universitit Gottingen
veranstaltete ,,Achte Géttinger Forum zum Arbeitsrecht® mir ca.
120 Teilnehmern statt. Nach Begriifungsworten des Vorsitzenden
des Fordervereins Prof, Dr. Hansjirg Otto stellee Prof. Dr. Giin-
ther Schanz vom Institut fiir Unternehmensfithrung der Universi-
tér Goctingen unter dem Titel ,,Leistungsvergiitung im Dienste
der Personalwirtschaft™ zwélf vielschichtige Leitideen vor. Be-
sondere Aufmerksamkeit lenkte der Referent auf den Gerechtig-
keitsaspekt der Vergiitung. Geld nehme eine herausragende Stel-
lung als Motivationsmittel ein. An den Vortrag schloss sich eine
lebhafte, von Prof. Dr. Riidiger Krause, Direktor des Instituts fiir
Arbeitsrecht, geleitete Diskussion an. Im Folgenden prisentierte
Dr. Martin Kraushaar vom Verband angestellter Akademiker und
leitender Angestellter der chemischen Industrie (VAA) einen
systematischen Uberblick iiber die Leistungsvergiitung fiir Fiih-
rungskrifre. Dabei skizzierte er zunichst die Merkmale variabler
Vergltungssysteme, um aus deren Strukturmerkmalen sodann
eine dreiteilige Systemtopologie abzuleiten. Nach einem kurzen
Blick auf den Sinn und Zweck der Leistungsvergiitung aus SYs-
temtheoretischer Perspektive beschiftigte sich Kraushaar ab-
schlieffend ausfithrlich mit den Grenzen von Zielvereinbarungen.
Im zweiten Teil der Veranstaltung stand der praktische Einsatz
der Leistungsvergiitung im Vordergrund. Rolf Wiedenbriig
(Volkswagen AG) beschrieb in seinem Vortrag unter dem Tirtel
»Zielvercinbarungen und Leistungsbewertung im Volkswagen
Management* den auf die Zielgruppe Management ausgerichte-
ten und der Leistungsvergiitung zugrundeliegenden Personalent-
wicklungsprozess im Volkswagenkonzern. Dr-Ing. Manfred
Miinch (Vorstand, DOLL Fahrzeugbau AG) gab anschlielend
einen Einblick in die Leistungsbewertung im Produktionsbereich
bei DOLL Fahrzeugbau. Nach einer Bewertung der Ausgangssi-
tuation von dem Entgelt-Rahmenabkommen folgte ein Vergleich
verschiedener Leistungsentgeltsysteme. Besonderes Augenmerk
legte Miinch auf die nicht tarifdynamische ,€ je Punkt-
Komponente. Nach einer Diskussion unter Leitung von Wolf-
gang Goos (stellvertretender Hauptgeschiftsfithrer des Bundes-
arbeitgeberverbandes Chemie) referierte Dz Jens T. Thau (Ar-
beitgeberverband des privaten Bankgewerbes) iiber die Variabili-
sierung der Tarifvergiitung im Bankensektor. Dabei ging er inshe-
sondere auf den Tarifvertrag zur leistungs- und/oder erfolgsorien-
tierten Vergitung fiir Beschiftigte in Genossenschaftsbanken ein,
der eine konditionierte Offnungsklausel fiir die Betriebsparteien
enthalte. Aufferdem warf er einen Blick auf die Verordnung iiber
die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme
von Finanzinstituten. Im letzten Vortrag widmete sich Dr. Anja
Tobinsky (Personalleiterin der Universitit Gottingen) der Leis-
tungsvergiitung im Offentlichen Dienst am Beispiel der Georg-
August-Universitidc Gotringen. Der Umfang der Leistungsvergii-
tung in der niedersiichsischen Landesverwaltung sei bei den Ta-
rifbeschiftigten im Gegensatz zur Bundesverwaltung eher er-
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Das Novemberheft des NZA-Rechtsprechungs-Reports enthile
einen Beitrag von N. Besgen/C. A. Velten, Der Riicktritt vom
Aufhebungsvertrag in der Insolvenz. Des Weiteren sind folgende
Entscheidungen abgedrucks:

Arbeitsvertragsrecht. Auslegung einer Kiindigungserklirung des
Arbeitnehmers — Vertragsstrafe und Urlaubsabgeltung (BAG v.
22.10.2009 - 8 AZR 865/08); Kein Urlaubsanspruch im ruhen-
den Arbeitsverhiltnis (LAG Diisseldorf v. 5.5. 2010 — 7 Sa
1571/09); Voraussetzungen einer Sachgrundbefristung nach 141
TzBfG (ArbG Freiburg v. 30. 4. 2010 — 14 Ca 661/09).

Kiindigungsrecht. Betriebsbedingte Anderungskiindigung — Neu-
es Anforderungsprofil fiir die Erbringung psychotherapeutischer
Titigkeiten (LAG Hamm v. 15. 6. 2010 — 12 Sa 349/10); Fristlo-
se Kiindigung eines EDV-Administrators wegen Missbrauchs
seiner Zugriffsrechte (LAG Kéln v. 14. 5. 2010 — 4 Sa 1257/09).

Betriebsverfassungsrecht. Betricbsbedingte Kiindigung — Anhé-
rung des Betriebsrats (BAG v. 22.4. 2010 — 2 AZR 991/08);
Einstweilige Verfiigung gerichter auf Abbruch einer Betriebsrats-
wahl (LAG Hamburg v. 19. 4. 2010 — 7 TaBVGa 2/10).

Tarifvertragsrecht. Tarifliche Funktionsstufe — Gerichtliche Ver-
tretung in Rechrsangelegenheiten (BAG v. 12. 5. 2010 — 10 AZR
545/09); Wechsel in OT-Mitgliedschaft — ,,Andere Abmachung*
nach Ablauf des Tarifvertrags (BAG v. 20.5. 2009-4 AZR

230/08).

Sonstiges Arbeitsrecht. Steuerbefreiung trotz Vereinbarung eines
durchschnittlichen Auszahlungsbetrags pro Stunde (BFH v. 17. 6.
2010 - R 50/09).

Betriebliche Altersversorgung. Anspruch auf Uberschussanteile
einer Direktversicherung zur betrieblichen Altersversorgung
(BAG v.16.2.2010 — 3 AZR 479/08).

Verfahrensrecht. Internationale Zustindigkeit bei Kiindigung
von Arbeitnehmern auf einer Hochseefihre (BAG v. 24. 9, 2009
- 8 AZR 306/08); Gegenstandswert bei Anderungskiindigung
unter Vorbehalt (LAG Rbeinland-Pfalz v. 28.6. 2010 — 1 Ta
117/10).

Offentlicher Dienst. Inbezugnahme des BAT bei Altersversorgung
von Lektoren — Vertragsauslegung (BAG v. 16. 3. 2010 — 3 AZR
744/08).

Personalvertretung, Teilnahmerecht der Stufenvertretung an
Personalversammlung (BVerwG v. 30. 7. 2010 — 6 P 11/09).

Redaktionelle Mitteilungen

Vorschau. Die nichsten Hefte der NZA enthalten u.a.: Brors,
Equal Pay Anspruch und Ausschlussfristen; Eich, Betriebsverein-
barung — Das verkannte Medium; Schueider, Einfluss der Rom I-
VO auf die Arbeitsvertragsgestaltung mit Auslandsbezug; Neigele/
Gertler, Der ,neue” § 167 ZPO und seine Auswirkungen im
Arbeitsrecht; Majer, Staatenimmunitdt bei arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten zwischen auslindischen Staaten und ihren Mitar-
beitern.
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