
 

 

 

Stellenausschreibung Studentische Hilfskraft (w/m/d) 

Die Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung, Prof. Dr. Indre Maurer, sucht zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt (WiSe 2025/26) eine studentische Hilfskraft (w/m/d)  

zur Unterstützung von Lehre und Forschung. 

Die Arbeitszeit beträgt 20 Stunden/ Monat mit der Möglichkeit, Stunden aufzustocken. 

Ihre Aufgaben:  

- Mitwirkung bei der operativen Lehrstuhlarbeit 

- Unterstützung bei der Erstellung von Unterlagen für Lehrveranstaltungen 

- Unterstützung der Pflege des Internetauftritts der Professur (StudIP, Homepage) 

- Unterstützung bei laufenden Forschungsprojekten  

Voraussetzung: 

- Studium der Betriebs-, Volkswirtschaftslehre oder Wirtschaftsinformatik 

- Überdurchschnittliche Studienleistungen 

- Sehr gute Kenntnisse in Standard-Software (Microsoft Office) 

- Sehr gute Englischkenntnisse  

- Selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten, hohe Einsatzbereitschaft 

- Eine Tätigkeit am Lehrstuhl für mindestens zwei Semester wird bevorzugt 

Wir bieten:  

- Sammlung von Erfahrungen in wissenschaftlichem Arbeiten in einem dynamischen 

Forschungsgebiet 

- Einblicke in diverse Projektarbeiten 

- Ein angenehmes und motivierendes Arbeitsumfeld 

- Eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

Bewerbungsablauf:  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Überblick 

über Studienleistungen) bis zum 31.07.2025 als eine zusammenhängende Datei (ein PDF) an Tina 

Färber: (organisation@wiwi.uni-goettingen.de). 

Hinweis:  

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine 

Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung 

auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte  

Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den 

Vorzug. Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur 

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung 

(DSGVO)  

Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO): https://www.uni-

goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-

%20Zusatz%202018_06_05.pdf 
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