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Das Unternehmen

18 Jahre Erfahrung im Bereich Personalentwicklung, Fuhrung und
Changemanagement

Neutraler und unabhangiger Berater auf dem Markt der Eignungsdiagnostik
Zertifizierung nach DIN EN I1SO 9001:2008 (Certqua/DIHK)

Referenzen u.a. bei 20 % der im DAX notierten
TOP-Unternehmen Deutschlands
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Das Unternehmen

Bundesweite Prasenz durch 4 CompetenceCenter (Franchiser), 4 PartnerCenter
Strategische Allianzpartner (u.a. von Hertel Akademie, DEKRA Personaldienste)
Vorstand: Dr. Axel Gors (Vorsitz), Wolfgang Rohr

Aufsichtsrat: Prof. Dr. Dr. h.c. Jurgen Bloech (Vorsitz), Prof. Dr. J. Brunner,
Carl Graf von Hardenberg

weitere Informationen unter www.m3team.de




Dr. Axel Gors M.A.

Vorstandsvorsitzender der m3team AG
Industriekaufmann

Experte fur strategische Unternehmensplanung (EBS/BDU)

NLP-Lehrtrainer und NLP-Lehrcoach (DVNLP)
Personalentwickler und Organisationsberater (M.E.G.)

Spezialist fur Personalgutachten und Online Assessments
(IMDE, DNLA, Harrison AC, VCT,TMS)

Ehem. Lehrbeauftragter an der Universitat Gottingen
Entwickelte die OAL-Projektlernmethode®©

Fernseh- und Radioauftritte in ARD und ZDF bzw. NDR Info mit Themen zur
Kommunikation und zur OAL-Methode
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Trainee bei der m3tem AG

Seit 1995 Chance unser Business ein Jahr lang kennen zu lernen

BlUroprasenz an einem Tag in der Woche

Personliches Projekt

Bei unseren Beratungen und Seminaren vor Kunden hospitieren und Teilaufgaben
ubernehmen

Regelmalige Vorstandstermine fur Termine fur Lern- und Praxisberatung

Einmaliges Modell auf dem Win-Win-Prinzip

weitere Informationen unter www.m3team.de/de/job
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Personalgutachten

> Expertenurteil

Grundlage:

v Kenntnisse des Kunden-Unternehmens, seiner Ziele,
Branchenposition, Standortbesonderheiten etc.

v" Ein objektiver und valider psychologischer
Personlichkeits- und ggf. Leistungstest (online Assessment)

v Spezielle Attribute des Personalgutachtens, wie z. B. die Ausrichtung auf eine Stelle
oder auf FUhrungskompetenz

v" Daten, die durch die m3 Experten aus dem
Ruckmeldegesprach (Debriefing) erhoben wurden

g Beratungsleistung
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Rollenverhalten Grundbedurfnis
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140+

120+

100+

80+

604

40

204

Erkeantnis Durchsetzung  Zugehdorigkeit Sicherheit Individualitat Einfahlung




Sie erhalten ein Personlichkeitsprofil mit einem Ergebnis zwischen den Polen:

i

Wie stark konnen Sie sich durchsetzen vs. wie viel Sicherheit brauchen Sie
Wie viel Gruppenzugehorigkeit vs. Individualitat bendtigen Sie
Sind Sie erkenntnis- (logische Distanz) oder gefuhlsgetrieben

Aussage daruber, welches Berufsfeld zu Ihnen passt und Sie dauerhaft zu
Hochstleistungen motiviert

Ihre (beruflichen) Starken

Bendotigte Arbeitsbedingungen und Art der Kommunikation um Spitzenleistungen zu
erbringen

Bearbeitungsdauer: ca. 15 Minuten

Qualifiziertes RUuckmeldegesprach bei Bedarf mit anschlieendem Coachinggesprach
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