Aktuelle Fassung vom 06.01.2023 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 1 vom 05.01.2023 S. 12 f.).

Nichtamtliche Lesefassung

Ordnung der
Gottinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften
(Gottingen Graduate School of Social Sciences - abgekirzt: GGG)

der Georg-August-Universitat Gottingen

| Allgemeines

§ 1 Definition und Zielsetzung

(1) Die Géttinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften (Gottingen Graduate School of
Social Sciences - abgekirzt: GGG -) der Georg-August-Universitat Goéttingen (im Folgenden
Graduiertenschule genannt) ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Universitat Gottingen im

Sinne des § 26 Abs. 2 der Grundordnung der Georg-August-Universitat Gottingen.

(2) Sie unterstitzt die beteiligten Fakultaten bei der Entwicklung von der jeweiligen Facherkultur
entsprechenden Formen der strukturierten Promotion und die Arbeit von Graduiertenkollegs,
Promotionsstudiengdngen und anderen strukturierten Promotionsprogrammen (im folgenden
gemeinsam Promotionsprogramme genannt) mit rechts-, sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen

Schwerpunkten und Ubernimmt programmubergreifende Aufgaben.

(3) An der Graduiertenschule sind folgende Fakultaten als Tragerfakultaten beteiligt:
a) Juristische Fakultat,
b) Sozialwissenschaftliche Fakultat,

c¢) Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat.

(4) Die Beteiligung erfolgt insbesondere durch die in die Graduiertenschule aufgenommenen
Promotionsprogramme mit ihren rechts-, sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten,
einschlieBlich ihrer interdisziplindren Beziige. °Zustandige Fakultat fir ein Promotionsprogramm
kdnnen auch mehrere Fakultaten gemeinsam sein. 3Wird ein Promotionsprogramm durch mehrere
Fakultdten angeboten, so einigen sich die Dekanate dieser Fakultdaten auf die federfihrende
Fakultat. “Uber die Aufnahme weiterer Promotionsprogramme und die Kooperation mit anderen

Hochschulen entscheidet der Vorstand auf Antrag.

(5) Der Finanzierungsanteil der beteiligten Fakultaten fir das Haushaltsjahr bemisst sich nach den

Nutzungszahlen aus der jeweiligen Fakultat im Durchschnitt der letzten drei Jahre.
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§ 2 Aufgaben

(1) Kernziele der GGG sind

- die Unterstitzung fakultatstibergreifender Zusammenarbeit und die Forderung von
Promovierenden, strukturierten Promotionsprogrammen und Promotionsstudiengangen;

- Organisation, Koordination, Durchfihrung und Unterstiitzung von interdisziplindren Projekten im
Bereich der Gesellschaftswissenschaften;

- Kooperation mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen im Schwerpunkt Gesellschaftswissen-

schaften der Universitat Géttingen sowie mit nationalen und internationalen Institutionen.

(2) Aufgabenteilung mit den beteiligten Fakultaten

a) GGG und die beteiligten Fakultaten stellen gemeinsam die Qualitatssicherung fir die Promotion
in den Gesellschaftswissenschaften sicher. Das Promotionsrecht und Promotionsverfahren obliegt
den Fakultaten. Die GGG verstarkt und erganzt die Qualitatssicherung und MalRRnahmen der
Fakultaten wie in Absatz 3 geregelt.

b) Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten fiir Entwicklung, Pflege und Sicherung von Standards fir
Eingangsvoraussetzungen, Auswahl- und Prifungsverfahren liegen bei der jeweiligen Fakultat nach
Anhorung der GGG wie in den jeweiligen Promotions- und Prufungsordnungen der Fakultaten
festgelegt.

c) Ebenso obliegt die Gewahrleistung eines verbindlichen Betreuungsverhaltnisses der jeweiligen
Fakultat, woflr eine Betreuungsvereinbarung zwischen der oder dem Promovierenden und dem
Betreuungsausschuss zur Festlegung der sich aus der Promotionsordnung ergebenden Rechte und
Pflichten im konkreten Einzelfall abgeschlossen wird.

d) Inhalt, Art und Umfang der Promotionsausbildung werden durch die Tragerfakultaten festgelegt.

Grundlage hierfir ist deren Promotions- oder Priifungsordnung.

(3) Die GGG erfillt die folgenden Aufgaben:

a) die Beratung von Promovierenden und Promotionsbetreuenden, soweit es sich nicht um
wissenschaftlich-inhaltliche Fragen handelt,

b) die Organisation von Veranstaltungen zur Vermittlung von Methodenkompetenz,

Schlisselqualifikationen und zur Berufseinmiindung,

c) die Vergabe von Uberbriickungsstipendien, Reisekostenbeitragen und anderen Forderungen an

Promovierende nach MalRgabe vorhandener Mittel;

d) in Abstimmung mit den entsprechenden Einrichtungen die Férderung von Auslandskontakten und

-aufenthalten sowie fir auslandische Promovierende die auBerfachliche Qualifizierung und

Integration;
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e) Bereitstellung von Informationen tber die Aktivitdten der GGG sowie die Promotionsmdglichkeiten
in den Gesellschaftswissenschaften,

f) die Férderung guter wissenschaftlicher Praxis sowie die Vermittiung bei Konflikten zwischen den
Betreuenden und der oder dem Promovierenden im Fall der Anrufung unter Erhalt der Zustandigkeit
anderer Gremien,

g) die Unterstiitzung und Anregung von Initiativen der beteiligten Fakultdten zur Einwerbung von
Drittmitteln, insbesondere bei Graduiertenkollegs, Promotionsprogrammen und
Promotionsstudiengangen, einschlie3lich der Unterstiitzung beim Entwurf entsprechender Antrage,
h) Mitwirkung an der Alumni-Arbeit,

i) Forderung von Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit.

I Organisation

§ 3 Organe, Gliederung

(1) Organ der Graduiertenschule ist der Vorstand. Zudem kann ein externer wissenschaftlicher

Beirat eingerichtet werden.

(2) 'Die Ausbildung erfolgt in den Promotionsprogrammen. 2Das Dekanat der das
Promotionsprogramm anbietenden Fakultat bestellt eine Programmverantwortliche oder einen
Programmverantwortlichen, die oder der prifungsberechtigtes Mitglied des Promotionsprogramms
sein muss. 3Es kann ferner eine administrative Koordinatorin oder einen administrativen Koordinator

(im Folgenden: Koordinatorin oder Koordinator) bestellen.

(3) Jede Tréagerfakultat soll wenigstens ein thematisch breit ausgerichtetes und auf Dauer
angelegtes Promotionsprogramm anbieten (im Folgenden: Grundprogramm), das auch solche
Promotionsvorhaben erméglicht, die thematisch den vorhandenen Promotionsprogrammen der

Graduiertenschule nicht zugeordnet werden kénnen.

8 4 Mitglieder und Angehdrige

(1) *Mitglieder der Graduiertenschule sind:
a) das der Graduiertenschule zugeordnete Personal im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG;
b) die Promovierenden der aufgenommenen Promotionsprogramme sowie die Promovierenden, die

die Betreuungsvereinbarung (Anlage zu 8 14 Abs. 3) abschlielen und Studienleistungen
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entsprechend der Promotionsordnung der zusténdigen Fakultat erbringen
(Individualpromovierende);

¢) die betreuenden Mitglieder der Graduiertenschule, das heifl3t samtliche Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die im Rahmen eines aufgenommenen Promotionsprogramms prifungsberechtigt
oder Mitglied eines Betreuungsausschusses sind.

2Die Annahme als Promovierende und das Ende des Promotionsverfahrens werden der GGG durch

die zustandige Fakultat angezeigt.

(2) Angehérige der Graduiertenschule sind:

a) das der Graduiertenschule zugeordnete Personal im Sinne des 8§ 16 Abs. 4 Satz 1 NHG,

b) die emeritierten oder pensionierten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die bis zur Ent-
pflichtung oder dem Beginn des Ruhestands Mitglied der Graduiertenschule waren und weiterhin
Promovierende betreuen,

c) die Wissenschaftlerinnen oder Wissenschatftler, die sich an der Erfillung der Aufgaben nach 8§ 2
beteiligen, ohne Mitglied im Sinne des Absatzes 1 zu sein;

d) die in den Forschungsprojekten der Graduiertenschule Tatigen, deren Vorhaben gemali § 2 die-
ser Ordnung von der Graduiertenschule betrieben und koordiniert werden, und die keine Mitglieder

im Sinne des Absatzes 1 sind.

(3) Der Status als Mitglied oder als Angehorige oder Angehériger wird durch Zuordnung, Benennung,
Bestellung zur oder zum Prifungsberechtigten oder zum Mitglied eines Betreuungsausschusses
sowie durch Annahme als Doktorandin oder Doktorand eines in die Graduiertenschule aufgenom-

menen Promotionsprogramms, im Ubrigen auf Antrag durch Beschluss des Vorstandes begriindet.

(4) Wer prifungsberechtigte Person eines Promotionsprogramms ist, wird in den beteiligten Fakul-

taten auf Basis der Promotionsordnung geregelt.

(5) Der Status als Mitglied oder als Angehdorige oder Angehdriger erlischt mit Ablauf der Mitarbeit
an der Erfullung der Aufgaben nach § 2 oder bei Verlust der Zuordnung zu der Graduiertenschule.
2Der Status als Mitglied oder als Angehorige oder Angehdriger erlischt ferner, wenn Mitglieder oder
Angehorige im Rahmen des nach dem Beschéftigungsverhaltnis Zuldssigen mit einer Frist von

sechs Wochen zum Semesterende den Austritt gegeniiber dem Vorstand anzeigen.

(6) Der Vorstand kann den Ausschluss eines Mitgliedes oder Angehorigen aus wichtigem Grund
beschlielRen. 2Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn Aufgaben nach § 2 oder sonstige
Pflichten wiederholt oder in erheblichem Umfang nicht wahrgenommen werden. 3Der betroffenen

Person ist zuvor unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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“Die Auslbung der Promotionsberechtigung eines Mitglieds oder Angehoérigen der
Hochschullehrergruppe der Universitat Gottingen muss im Falle eines Ausschlusses sichergestellt

sein. °Die Entscheidung ist der betroffenen Person schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

(7) ‘Die Mitgliedschaft eines promovierenden Mitglieds endet abweichend von Absatzen 5 und 6
durch
a) Widerruf oder Rucknahme der Aufnahme in die Graduiertenschule oder in ein
Promotionsprogramm,
b) durch Erléschen oder Beendigung des Doktorandenverhéltnisses.
2Widerruf, Ricknahme oder Beendigung kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes erfolgen.
3Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn
a) ein promovierendes Mitglied sich trotz hinreichender Betreuung dauerhaft als ungeeignet
erweist,
b) ein promovierendes Mitglied die ihm obliegenden Pflichten wiederholt oder in erheblichem
Umfang nicht wahrgenommen hat, insbesondere gegen seine Berichtspflichten verstof3en
hat,
c) das Vertrauensverhaltnis zum promovierenden Mitglied endgultig zerrittet ist und das
promovierende Mitglied dies zu vertreten hat,
d) ein promovierendes Mitglied gegen die Ordnung der Georg-August-Universitat zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis verstof3en hat.
Zustandig fur Widerruf oder Rucknahme der Aufnahme in die Graduiertenschule ist der
Vorstand; im Ubrigen ist die Zustandigkeit in der Priifungs- oder Promotionsordnung des
Promotionsprogramms zu regein.
4Die Mitgliedschatft erlischt, wenn
a) ein promovierendes Mitglied die Annahme als Doktorandin oder als Doktorand durch
Tauschung Uber das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen zu Unrecht erwirkt hat oder

b) der Prifungsanspruch erloschen ist.
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8§ 5 Vorstand

(1) 'Die Leitung der Graduiertenschule obliegt dem Vorstand. ?Diesem gehéren von den Mitgliedern
der GGG nach § 4 Abs. 1 an:

a)je ein vom Fakultdtsrat der Juristischen, Wirtschaftswissenschaftlichen und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat benanntes prifungsberechtigtes Mitglied,

b) ein prifungsberechtigtes Mitglied, das von den Programmleitungen aus ihrer Mitte benannt wird,
c) ein Mitglied der MTV-Gruppe, das vom Personal der GGG aus seiner Mitte gewahlt wird,

d) ein von den gewahlten Promovierendenvertretungen der Juristischen, Wirtschafts-
wissenschaftlichen und Sozialwissenschaftlichen Fakultdét aus ihrer Mitte benanntes
stimmberechtigtes Mitglied.

3Fur jedes Mitglied nach Satz 2 Buchstaben a) bis d) ist eine Stellvertretung zu wahlen beziehungs-
weise zu benennen. “Die entsprechenden Vorstandsmitglieder nach Satz 2 Buchstaben a) bis d)
kénnen dadurch abgewdahlt beziehungsweise abberufen werden, dass mit der Mehrheit von zwei
Dritteln der wahl- beziehungsweise stimmberechtigten Mitglieder eine Nachfolgerin oder ein Nach-
folger gewahlt beziehungsweise benannt wird. *Scheidet ein Vorstandsmitglied nach Satz 2 Buch-
staben a) bis d) vorzeitig aus, fihrt die Stellvertretung das Amt bis zur Neuwahl beziehungsweise
Neubenennung kommissarisch weiter. Wer nicht Mitglied der Graduiertenschule nach § 4 Abs. 1

ist, kann nicht als Mitglied oder Stellvertretung im Vorstand tétig werden.*.

(2) Die Programmleitungen, die nicht als Mitglieder im Vorstand vertreten sind, kbnnen an den

Sitzungen des Vorstands beratend teilnehmen und haben dort Antragsrecht.

(3) Koordinatorinnen oder Koordinatoren der Promotionsprogramme, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Graduiertenschule sowie die Promovierendenvertretungen nach Abs. 1 Satz 2
Buchstabe d), die nicht als Mitglieder im Vorstand vertreten sind, kénnen an den Vorstandssitzungen

beratend teilnehmen.

(4) Der Vorstand tagt, sooft es die Geschéftslage erfordert, mindestens aber einmal im Semester
maoglichst wahrend der Vorlesungszeit. ?Er muss tagen, wenn dies von wenigstens der Halfte der
Mitglieder des Vorstandes oder wenigstens der Hélfte der Programmleitungen beantragt wird; der

Antrag muss einen Vorschlag fur eine Tagesordnung enthalten.

(5) 1Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes betragt zwei Jahre, die der Mitglieder nach Abs. 1
Satz 2 Buchstabe d) ist gebunden an ihre Amtszeit in der Promovierendenvertretung. *Wiederwahl

beziehungsweise Wiederbenennung ist méglich.
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(6) Der Vorstand der GGG ist fur alle Angelegenheiten zusténdig, soweit sie nicht durch diese
Ordnung einem anderen Organ zugeordnet werden. ?Zu seinen Aufgaben gehéren insbesondere
die

a) Verantwortung fur die Erfullung der in 8 2 beschriebenen Aufgaben;

b) Entscheidung Uber die Verwendung von der Graduiertenschule direkt zugeordneten Ressourcen
(insbesondere Mittel, Stellen und Raumlichkeiten);

c) Verantwortung fur die sachgerechte und rechtlich korrekte Mittelbewirtschaftung und die
Erstellung eines Arbeits- sowie eines Kosten- und Finanzierungsplans unter Beachtung der
rechtlichen Vorgaben, soweit dies aus Griinden des wirtschaftlichen Einsatzes der zur Verfligung
stehenden personellen, sachlichen und finanziellen Mittel geboten ist;

d) Erarbeitung und Festlegung der strategischen Ausrichtung der Graduiertenschule sowie Sicher-
stellung der Finanzierung;

e) Erstellung des jahrlichen Berichts der GGG;

f) Entscheidung uber die Aufnahme von Projekten unter Beachtung der Finanzierbarkeit dieser
Projekte sowie Abstimmung der Durchfuihrung dieser Projekte mit den beteiligten Fakultaten;

g) Entscheidung Uber die besondere FoOrderung von interdisziplindren oder exzellenten
Promotionsprogrammen;

h) Entscheidung tber die Vergabe von Fordermitteln (z.B. Reisekosten, Tagungen, Assistantships)
nach MaRRgabe der vorhandenen Ressourcen,;

i) Beschluss von MaBRnahmen zur Qualitatssicherung innerhalb der Graduiertenschule;

j) Erarbeitung von Regeln und Standards zur dauerhaften Qualitatssicherung von Promotionen;

k) Verantwortung fir die Beachtung der Bestimmungen Uber Arbeitssicherheit und Umweltschutz,
soweit nicht die Zustandigkeit einer anderen Stelle begriindet ist;

[) Entscheidung Uber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern oder Angehdrigen.

§ 6 Geschaftsfihrende Leitung (Sprecherin oder Sprecher)

(1) ‘Die Mitglieder des Vorstandes wahlen aus der Mitte der Vorstandsmitglieder, die Mitglied der
Hochschullehrergruppe sind, eine geschaftsfihrende Leitung (Sprecherin oder Sprecher) sowie de-
ren Stellvertretung. 2Der Vorstand kann die Sprecherin oder den Sprecher dadurch abwahlen, dass
er mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahlt.
3Scheidet die Sprecherin oder der Sprecher vorzeitig aus, so beruft deren Stellvertretung unverziig-
lich eine Vorstandssitzung zum Zwecke der Neuwahl bis zum Ende der Amtszeit ein. “Bis zur Wahl

fuhrt die Stellvertretung das Amt kommissarisch weiter.
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(2) Die geschaftsfuhrende Leitung vertritt die Graduiertenschule im Rahmen der durch die Grund-
ordnung bestimmten Befugnisse und fuhrt die laufenden Geschéfte aus dem Aufgabenbereich des
Vorstandes in eigener Zustandigkeit. ?2Die Geschéftsfiihrende Leitung fuhrt den Vorsitz im Vorstand,
bereitet dessen Beschliisse vor und fiihrt sie aus. 3In dringenden Féllen, in denen eine Entscheidung
des Vorstandes nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, trifft die geschaftsfiihrende Leitung die
erforderlichen MalRnahmen selbst; der Vorstand ist unverziglich von den getroffenen Malihahmen
zu unterrichten. “Dieser kann die MaBnahmen aufheben; entstandene Rechte Dritter bleiben unbe-

rahrt.

§ 7 Beirat
(1) *Zur Beratung in Angelegenheiten der Graduiertenschule kann die Graduiertenschule einen
wissenschaftlichen Beirat einrichten. 2Dieser wird von der Prasidentin oder dem Préasidenten der
Universitat Gottingen auf der Grundlage von im Einvernehmen mit den Tragerfakultaten zu

formulierenden Vorschlagen des Vorstandes bestellt.

(2) Uber die Einrichtung des Beirates beschlieRt der Vorstand der Graduiertenschule im

Einvernehmen mit dem Prasidium.

(3) 'Die Amtszeit betragt drei Jahre. ?Wiederbestellung ist méglich. Eine Ersatzbestellung im Falle
des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds erfolgt fiir den Rest der verbleibenden Amtszeit. “Bei
der Bestellung der Mitglieder des Beirats nach einer Amtszeit soll die Halfte der fiir die nachste

Amtszeit zu bestellenden Mitglieder bereits eine Amtszeit als Mitglied des Beirats abgelegt haben.

(4) Der Beirat wird von der oder dem Vorsitzenden in der Regel einmal im Jahr einberufen. ?Die
oder der Vorsitzende ist mit Unterstiitzung durch die geschaftsfihrende Leitung der GGG zustandig
fur Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzung. 3Sie oder er leitet die Sitzung und ist zustandig fir

Ubermittlung sowie Erlauterung des Berichts.

(5) Der Beirat hat zwischen fiinf und acht Mitglieder, darunter moglichst wenigstens eine Person
ohne deutsche Staatsbirgerschaft, die externe Expertise reprasentieren und aufgrund ihrer
Kompetenz und Arbeitsschwerpunkte in der Lage sind, die Entwicklung der Graduiertenschule zu
beurteilen und zur Qualitatssicherung beizutragen. 2Sie sollen insbesondere die Expertise im
Bereich der strukturierten Promotion, der Wissenschaftsforderung und/oder der Berufsbereiche

akademischer Professionen reprasentieren.
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(6) Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie deren oder
dessen Stellvertretung. ?Die Amtszeit endet mit dem Ablauf der Amtszeit des wissenschaftlichen
Beirats; sie oder er fuhrt kommissarisch die Geschafte bis zur Wahl der oder des neuen

Vorsitzenden. 3Wiederwahl ist méglich.

(7) Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Beratung der Graduiertenschule, insbesondere im Bereich der strukturierten Promotion in den
Gesellschaftswissenschaften und der Berufseinmiindung von Promovierenden;

b) Stellungnahme zur Téatigkeit im Berichtszeitraum.

(8) 1Der Beirat erstellt einen eigenen Bericht, der an die Prasidentin oder den Prasidenten sowie den
Vorstand der Graduiertenschule zu Ubermitteln ist. 2Die Prasidentin oder der Prasident informiert
das Prasidium, die Tragerfakultaten und den Senat tber das Ergebnis des Berichts.

(9) ‘Grundlage fir die Beratungen des wissenschaftlichen Beirats sind die Begehung der
Graduiertenschule und der Jahresbericht des Vorstands, der durch die geschéftsfihrende Leitung
ubermittelt wird. 2Zudem kommen der Vorstand und der Beirat regelmaRig zu einer gemeinsamen
Sitzung zusammen, um die Situation der Graduiertenschule und MalRnahmen zur Verbesserung

ihrer Arbeit zu erdrtern.

(10) *An den Sitzungen konnen die zustandigen Prasidiumsmitglieder und die lehrenden Mitglieder
des Vorstands der Graduiertenschule teilnehmen; wegen der Besonderheit einzelner
Beratungsgegenstande kénnen einzelne Personen, die keine Mitglieder des Beirats sind, von der
Beratung ausgeschlossen werden. 2Die abschlieRende Beratung des Berichts des Beirats ist
nichtoffentlich. 3Der Beirat kann im Benehmen mit dem Vorstand und dem zustandigen

Prasidiumsmitglied Sachverstandige beratend hinzuziehen.

8§ 8 Allgemeine Verfahrensgrundsatze

(1) 'Die Sitzung des Vorstands wird von der geschéftsfiihrenden Leitung oder deren Stellvertretung
einberufen und geleitet. 2Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn die Sitzung ordnungsgeman einbe-
rufen wurde und mehr als finfzig vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder, darunter wenigs-
tens die Halfte der Mitglieder der Hochschullehrergruppe einschlief3lich der geschaftsfihrenden Lei-
tung oder deren Stellvertretung, anwesend sind. 3Die Sitzung des Vorstands ist ordnungsgeman
einberufen, wenn die Einladung in Textform unter Angabe der vorgesehenen Tagesordnung durch

die geschaftsfihrende Leitung oder im Falle von deren Verhinderung durch ihre Stellvertretung mit
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einer Frist von wenigstens einer Woche ergeht. Wird wegen Beschlussunféahigkeit zu einer weiteren
Sitzung eingeladen, kann die Ladungsfrist angemessen verkirzt werden. °Die Sitzungen des Vor-
standes sind nicht 6ffentlich, soweit sich aus dem Gesetz, der Grundordnung oder dieser Ordnung
nicht etwas anderes ergibt. ®Der Vorstand kann Dritte, insbesondere Mitglieder oder Angehérige der

Graduiertenschule, in Einzelfragen beratend hinzuziehen.

(2) Uber die Sitzungen des Vorstands ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das von der
geschaftsfihrenden Leitung beziehungsweise der oder dem Vorsitzenden des Beirats zu
unterzeichnen ist. ?Die Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist durch die geschaftsfiihrende

Leitung beziehungsweise die oder den Vorsitzenden des Beirats in einem Vermerk zu protokollieren.

(3) Der Vorstand trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit, soweit diese Ordnung, die
Fakultatspromotionsordnung oder eine andere Ordnung der in die Graduiertenschule aufgenom-
menen Promotionsprogramme und Promotionsstudiengdnge nicht etwas anderes bestimmt.
2Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. 3Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der geschéftsfihrenden Leitung.

(4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Grundordnung der Georg-August-Universitat Gottingen

Uber Beschliisse.

8§ 9 Geschaftsfuhrung, Prafungsverwaltung

(1) Die Graduiertenschule richtet eine zentrale Koordinationsstelle als Geschéftsstelle des

Vorstandes ein.

(2) Soweit die beteiligten Fakultdten die Aufgabe der Prifungsverwaltung nicht leisten, kann die
Graduiertenschule diese Aufgabe im Einzelfall nach Regelung und Anlastung der dadurch

entstehenden Kosten tibernehmen.

(3) Voraussetzung fur die Aufnahme von Promotionsprogrammen anderer Fakultaten ist die
Sicherstellung der hierdurch erforderlich werdenden Finanzierung der Koordinationsaufgaben und

der Prifungsverwaltung durch diese Fakultaten.
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Il Promotionsprogramme

8 10 Voraussetzungen

(1) Voraussetzung fiur die Aufnahme eines Promotionsprogramms ist die Erflllung der
nachfolgenden Bedingungen:

a) ein einheitliches und transparentes Zugangsverfahren fiir alle Bewerberinnen und Bewerber,

b) die Betreuung der Promotion durch Betreuungsausschusse (,thesis committees®),

c) ein Ausbildungsprogramm, das neben fachspezifischen Anforderungen einen Anteil an

Schlusselqualifikationen fir mégliche Berufswege beinhaltet.

(2) Als ,international® gekennzeichnete Programme mussen zusatzlich Uber spezielle

Betreuungsstrukturen fur auslandische Studierende verfligen.

§ 11 Antrag auf Aufnahme eines Promotionsprogramms

(1) Zur Aufnahme eines Promotionsprogramms richtet die Programmleitung einen Antrag in

Textform an den Vorstand der Graduiertenschule.

(2) Der Antrag erfordert eine Darstellung des Promotionsprogramms, aus welcher der rechts-,
sozial- oder wirtschaftswissenschaftliche Themenbezug erkennbar wird. ?Die Beschreibung muss
ferner die Voraussetzungen des 8§ 10 dartun, Zielzahlen fir aufzunehmende Promovierende und
Absolventen pro Jahr beinhalten und darlegen, wie erforderliche Dienste in der Prifungsverwaltung,

der Koordination und der Betreuung organisiert werden.

(3) 'Dem Antrag sind beizuftigen:

a) die erforderlichen Nachweise zur Erfullung der Voraussetzungen nach § 10, insbesondere die
Promotions- oder Zugangs- und Prifungsordnung,

b) die Benennung der verantwortlichen Programmleitung und eine Liste der prifungsberechtigten
Personen,

c¢) das geplante Lehrprogramm, dessen dauerhafte Durchfiihrbarkeit dargelegt werden muss,

d) Kooperationsvereinbarungen mit auBeruniversitdren Einrichtungen, die sich an dem
Promotionsprogramm beteiligen,

e) die erforderlichen Gremienbeschliisse von Tragerfakultat beziehungsweise Tragerfakultaten und

Universitat zur Einrichtung des Promotionsprogramms und
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f) bei drittmittelgeférderten  Promotionsprogrammen  die  Antragsunterlagen und den
Bewilligungsbescheid.

Bei einem Promotionsstudiengang sind zuséatzlich die folgenden Nachweise beizufligen:

a) die Benennung der Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen, in dem die Einrichtung des
Promotionsstudiengangs vereinbart wurde, und

b) die zugehorigen Prifungs-, Studien-, Zugangs- und Zulassungsordnungen sowie, soweit ein
Akkreditierungsverfahren durchzufiihren ist, der Akkreditierungsbescheid.

2Liegt ein Akkreditierungsbescheid noch nicht vor, erfolgt die Aufnahme unter der auflésenden

Bedingung, dass die Akkreditierung binnen eines Jahres nachgewiesen wird.

§ 12 Aufnahmeentscheidung fur Programme

(1) 'Der Vorstand Uberpriift, ob es sich um ein Promotionsprogramm mit rechts-, sozial- oder
wirtschaftswissenschaftlichem Themenschwerpunkt handelt, das den gesetzten Qualitatsstandards
genlgt, und entscheidet unter Beachtung von 8§ 10 iber die Aufnahme. 2Die Ablehnungs-

entscheidung ist zu begriinden.

(2) 'Die Aufnahme kann unter Auflagen erfolgen oder befristet werden. ?Bei drittmittelgeforderten
Programmen und Studiengangen soll die Aufnahme befristet fir den Forderzeitraum ausgesprochen

werden.

(3) *Wesentliche Anderungen eines Promotionsprogramms bediirfen der Mitteilung an den Vorstand.
2Dem Vorstand ist auBerdem unverziiglich jegliche Veranderung der Liste der prufungsberechtigten

Personen mitzuteilen.

8§ 13 Widerruf und Erldschen der Aufnahme von Programmen

(1) 'Die Aufnahme soll widerrufen werden, wenn

a) das Promotionsprogramm die Aufnahmevoraussetzungen der Graduiertenschule oder der
Tragerfakultat nicht mehr erfullt,

b) wiederholt oder in einem besonders schweren Fall gegen Bestimmungen der Graduiertenschule
verstol3en wird.

2Das Inkrafttreten des Widerrufs kann fir einen durch den Vorstand festgelegten Zeitraum gegen
Erteilung von Auflagen ausgesetzt werden, um dem Promotionsprogramm zu ermdglichen, die den

Widerruf begriindenden Umstéande zu beseitigen.
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(2) Die Tragerfakultat ist vorher anzuhdren. Die Entscheidungen trifft der Vorstand.

(3) Die Aufnahme erlischt, wenn der Aufnahme durch die Tragerfakultat beziehungsweise die

Tragerfakultaten widersprochen wird.

IV Qualitatssicherung

§ 14 Betreuungsausschuss und -verhaltnis

(1) Nach Abschluss des Zulassungsverfahrens wird entsprechend den Regeln der betreffenden
Fakultat fur jedes Promotionsverfahren ein Betreuungsausschuss (,thesis committee®) bestellt, der
im Falle eines Promotionsstudiengangs aus mindestens drei, im Ubrigen aus mindestens zwei
Mitgliedern besteht.

(2) Der Betreuungsausschuss betreut und fordert die Promovierende oder den Promovierenden

nach Mal3gabe einer Betreuungsvereinbarung (Muster in Anlage 1).

(3) *Zur Festlegung der sich aus der Promotions- oder Prifungsordnung ergebenden Rechte und
Pflichten im konkreten Einzelfall wird eine Betreuungsvereinbarung nach Mal3gabe der Anlage
zwischen der oder dem Promovierenden und dem Betreuungsausschuss abgeschlossen. Eine
Ausfertigung der Betreuungsvereinbarung und die vereinbarten Fortschrittsberichte sind bei der
Fakultéat zu dokumentieren und der Graduiertenschule im Fall der Anrufung im Konfliktfall zur

Einsicht zu geben.

(4) Die Geschaftsstelle ist Ansprechpartnerin bei Fragen der ordnungsgemaflen Umsetzung der

Betreuungsvereinbarung; die Zustandigkeit anderer Gremien und Amtspersonen bleibt unberthrt.

(5) Bei Konflikten kann der Vorstand der Graduiertenschule zur Vermittlung angerufen werden; die

Zustandigkeit anderer Gremien bleibt unberihrt.
§ 15 Promotionsstudium
(1) Die Programmleitung von Promotionsprogrammen koordiniert auf der Grundlage des

Aufnahmeantrages und der jeweiligen Ordnungen des Promotionsprogramms im Einvernehmen mit

der jeweils zustandigen Fakultat das aktuelle Lehrangebot.
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(2) Das Lehrangebot besteht aus regelmaRigen wissenschaftlichen Kolloquien und weiteren
Lehrveranstaltungen im durch die Promotions- oder Prifungsordnung der zustandigen Fakultat bzw.
des Programms vorgesehenen Umfang.
2Diese sollen insbesondere
a) inhaltlich und methodisch der fachlichen Weiterqualifikation der Promovierenden dienen,
b) den wissenschaftlichen Diskurs Uber das Forschungsvorhaben ermdglichen,
c) die Ausbildung kommunikativer oder didaktischer Kompetenz im fachlichen Kontext
unterstitzen,
b) die Entwicklung der wissenschaftlichen Karriere fordern und der Reflexion des eigenen
Forschungshandelns dienen sowie

c¢) den Uberfachlichen Kompetenzerwerb férdern.

(3) 'Die zustandigen Studiendekaninnen oder Studiendekane sind wenigstens bei der Lehrplanung
zu beteiligen. 2Die gesetzliche Zustandigkeit der Studiendekaninnen oder Studiendekane bleibt

unberihrt.

§ 16 Lehrprogramm der Graduiertenschule

(1) Die Graduiertenschule hat die Aufgabe, fur Graduierte, insbesondere Promovierende der
Gesellschaftswissenschaften, an der Georg-August-Universitat Gottingen eine strukturierte

Ausbildung von hoher fachlicher Qualitat und Interdisziplinaritat zu gewahrleisten.

(2) Zu diesem Zweck ergdnzt die Graduiertenschule die vorhandenen Angebote um eigene
Qualifizierungsangebote fir Promovierende, vor allem im Bereich interdisziplindrer Methoden und
der Schlisselqualifikationen.

§ 17 Doktorgrad

Promovierende kénnen den Doktorgrad derjenigen Fakultat erwerben, in der sie zur Promotion

zugelassen sind.
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§ 18 Berichtspflichten

(1) Die Leitungen der Promotionsprogramme geben dem Vorstand je Kalenderjahr ohne weitere
Aufforderung einen Lagebericht Uber die aktuellen, hinzugekommenen und ausgeschiedenen

Mitglieder des Programms.

(2) 'Die beteiligten Studiendekanatsbiros melden Promovierende mit der Zulassung bei der GGG
an, mit dem Ende der Promotion wieder ab und aktualisieren die Daten. ?Form und Zeitpunkt der

Aktualisierung stimmt die Geschaftsstelle mit den jeweiligen Studiendekanatsbiiros ab.

(3) Der Vorstand erstellt je Kalenderjahr einen Abschlussbericht, den er der Universitatsleitung und
den Mitgliedern zugéanglich macht. 2Dieser Bericht gibt Auskunft Giber:

- Stand und Entwicklung der Graduiertenschule,

- Mittelverwendung und Mafinahmen der GGG,

- Mitgliederentwicklung sowie

- Promotionsprogramme in den Gesellschaftswissenschaften.

V Schlussbestimmungen

8 19 Inkrafttreten

(1) 'Die vorstehende Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen
Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen in Kraft. 2Zugleich tritt die Ordnung der
Gottinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften GGG (Gottingen Graduate School of
Social Sciences) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17.10.2005 (Amtliche Mitteilungen Nr.
12/2005, S. 927) aul3er Kraft.

(2) Die bei Inkrafttreten dieser Ordnung amtierenden Mitglieder des Vorstands bleiben bis zum Ende

der Amtszeit, fur die sie gewahlt wurden, im Amt.

(3) Die Mitgliedschaft der bis zum Inkrafttreten dieser Ordnung aufgenommenen Promovierenden
bleibt unbertnhrt.
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Anlage zu § 14 Abs. 3

Betreuungsvereinbarung (Muster)

zwischen der Doktorandin / dem Doktoranden und den Betreuenden einer Promotion an der Georg-
August-Universitat Goéttingen. Diese Planung dient der Transparenz und guten Kommunikation
zwischen Doktorand_in und Betreuung. Ziel ist es, einen Arbeitsprozess sicher zu stellen, der dem
erfolgreichen Abschluss der Promotion dient.

Name der Doktorandin / des DoKtorands ............coooviiiiiiiiii e
Name ErstbetraUUNg: ...
Name ZWeitbetreUUNG™ . ... ..
ggf. Name DrittbetreUung™: ... ..o
*(spatere Meldung wenn gemanr Promotionsordnung maglich)
F AU .o

Bezeichnung des Promotionsstudiengangs oder Graduiertenkollegs:

angestrebter AbSChIUSS: Dr. / PhD: ...
Geplantes Thema fir die Dissertation (Arbeitstitel):

Beginn des Promotionsvorhabens (Monat/Jahr):
Geplantes Ende des Promotionsvorhabens (Monat/Jahr): .

Die anzuwendende Promotionsordnung (im Folgenden: Promotionsbestimmungen) regelt
abschliel3end die Durchfiihrung des Promotionsverfahrens einschliel3lich des Promotionsstudiums,
insbesondere die Rechte und Pflichten der / des Doktorand_in und der Betreuung. Diese
Vereinbarung soll in Konkretisierung der Promotionsbestimmungen sowohl die fur den Erfolg des
Promotionsvorhabens bendtigte wissenschaftliche Betreuung als auch die Teilnahme an einer
inhaltlich und methodisch adaquaten Promotion gewahrleisten. Im Einzelnen wird zu diesem Zweck
das Folgende vereinbart:

1. Die Mitglieder des Betreuungsausschusses erkléaren ihre Bereitschaft, die Doktorandin / den
Doktoranden zu betreuen und wissenschaftlich zu unterstitzen. (Die Regelungen in den Pro-
motionsvereinbarungen zur méglichen Auflésung eines Betreuungsverhaltnisses sind hiervon
unbenommen.)

2. Die Doktorandin / der Doktorand berichtet gegentiber dem Betreuungsausschuss regelmafig,
in der Regel einmal im Semester, wenigstens aber einmal im Jahr, Uber die Vorbereitung, Ent-
wicklung und Durchfiihrung des Forschungsvorhabens. Der Bericht kann auch im Rahmen ei-
nes Kolloguiums oder einer vergleichbaren Veranstaltung erstattet werden. Die Doktorandin /
der Doktorand hat einmal im Jahr den Fortschrittsbericht (im Sinne der Aktualisierung des
Durchfuhrungsplans, siehe Anlage 1) und die hierzu durchgefiihrten Besprechungen schriftlich
zu dokumentieren. Der Durchfihrungsplan kann, insbesondere auf Antrag der Doktorandin /
des Doktoranden, durch Beschluss des Betreuungsausschusses geandert werden kann.

3. Der Betreuungsausschuss verpflichtet sich, die Erstellung des Fortschrittsberichts und den
(planmafiigen) Fortgang der Arbeit regelméafig zu kontrollieren und die gelieferten Beitrage zu
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den jeweils vereinbarten Besprechungsterminen ausfihrlich — in miindlicher und / oder schriftli-
cher Form — zu kommentieren.

Der Betreuungsausschuss gibt der Doktorandin / dem Doktoranden regelmafig und zeitnah
Rickmeldungen und Empfehlungen zum Durchfiihrungsplan, sobald diese angefragt oder not-
wendig sind.

Mit der Zulassung zur Durchfuhrung des Promotionsvorhabens in einem von der Graduierten-
schule fur Gesellschaftswissenschaften (GGG) aufgenommenen Fakultat oder Promotionspro-
gramm wird die Doktorandin / der Doktorand promovierendes Mitglied der GGG. Zu den Pflich-
ten gehort insbesondere, Anderungen des Thema fiir die Dissertation, des Status an der Uni-
versitat Gottingen oder der Anschrift (vgl. Anlage 2) gegeniber der Geschaftsstelle der GGG
mitzuteilen.

Jede wissenschatftliche Tatigkeit basiert auf den Grundlagen guter wissenschatftlicher Praxis,
wie sie u.a. in den Richtlinien der Universitat Gottingen formuliert sind.

Die Promotionsbetreuung soll zur Vereinbarkeit beitragen wie sie in den Richtlinien zur Verein-
barkeit der Universitat Géttingen formuliert sind.

Bei Konflikten zwischen einer oder einem Betreuenden und der oder dem Doktorand_in sollen
zunachst die anderen Mitglieder des Betreuungsausschusses, sodann die Fakultat und die
Graduiertenschule vermitteln; die Zustandigkeit anderer Gremien, insbesondere der Ombuds-
gremien der Universitat Gottingen, bleibt unberihrt.

Im Falle einer von der Doktorandin/dem Doktoranden oder der Betreuung nicht zu vertretenden
Auflésung des Betreuungsverhaltnisses bemiht sich die zustandige Fakultat um ein alternati-
ves, fachlich angemessenes Betreuungsverhaltnis.

Gottingen , den

Doktorand_in

Erstbetreuer_in

ggof. Zweitbetreuer_in*

ggf. Drittbetreuer_in*
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Anlage 1

Durchfihrungsplan / Fortschrittsbericht

Arbeitsschritte Zeitpunkt/-
raum
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Angaben zur / zum Doktorand/in (* Pflichtfelder):

Anlage 2

Name:
Vorname:
] weiblich ] méannlich
Geschlecht:
] (oder zutreffendes bitte eintragen)
Geburtsdatum:

Staatsangehorigkeit:

Ich bin damit einverstanden, nach der Promotion als
Alumnus / Alumna per E-Mail kontaktiert zu
werden, z.B. fir Veranstaltungen.

|:| bitte ankreuzen (jederzeit widerrufbar)

E-Mail:

Matrikelnummer:

Promotion an folgender Fakultat:

Ich nehme an folgendem Graduiertenkolleg oder
Promotionsprogramm teil (sofern zutreffend):

Ich habe den folgenden promotionsberechtigenden
Abschluss von folgender Universitét:

an der

Ich finanziere die Promotion voraussichtlich durch:

[ ] Stipendium [_] Stelle an der Universitat
[] Stelle auBerhalb der Universitat

|:| Darlehen, Ersparnisse, Eltern

|:| anderes, bitte nennen

Ich habe den Hauptteil meines bisherigen Studiums
in Deutschland absolviert:

[ja

] nein

Beginn der Promotion (Datum):

Promotionsthema (Arbeitstitel):

Promotion im Bereich von (Schwerpunk®):

Promotionsbetreuer / Promotionsbetreuerin:

Weitere Betreuer / Betreuerinnen:




