
 

 

 

Stellv. Betriebsleiter / Produktionsleiter (m/w/d) 

Sonderkulturbetrieb zw. Osnabrück u. Münster 

 

Wenn Du Abwechslung zwischen Büro und Acker suchst und ein Allrounder bist, der sich für Pflanzen und 
Technik interessiert, bist Du hier genau richtig! Denn dieser Familienbetrieb zwischen Osnabrück und Müns-
ter ist mit einer arrondierten Anbaufläche von 50 Hektar Himbeeren einer der größten deutschen Anbaube-
triebe. Zudem werden auf 12 Hektar Brombeeren und auf 80 Hektar Spargel angebaut. Die dafür benötigten 
Beerenpflanzen werden selbst vermehrt.  

Der Familienbetrieb zeichnet sich durch modernste Produktionstechnik und ein starkes Teamwork aus. Ein 
Beleg dafür sind die langjährigen Mitarbeiter, die zentrale Aufgaben im Unternehmen übernehmen. Mit Ihrer 
Hilfe wirst Du nach einer intensiven Einarbeitungsphase als stellv. Betriebsleiter / Produktionsleiter für mög-
lichst reibungslose Abläufe in der Produktion der Sonderkulturen sorgen. Zusätzliche Unterstützung be-
kommst Du vom Eigentümer, der Dich in dieser Einarbeitungsphase begleiten kann und Dir stückweise mehr 
Verantwortung übergeben wird.  

Das bietet Dir der Job 

• Vielseitiger Aufgabenbereich mit eigenen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Eine gute Einarbeitung und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Flache Hierarchien und Teilhabe an betrieblichen Entscheidungen  

• Familienunternehmen mit positivem Image und einer offenen Unternehmenskultur  

• Landschaftlich attraktiver Standort nur 30 km von Münster und Osnabrück entfernt 

Deine Aufgaben 

• Koordination und Kontrolle der Arbeiten auf den Feldern  

• Mitarbeiterführung eines kleinen Teams von festen, langjährigen Mitarbeitern  

• Produktionstechnische Aufgaben (Bewässerung, Fertigation, Anbautechnik) 

• Kulturführung in Zusammenarbeit mit Anbauberatern  

• Ernteplanung in Zusammenarbeit mit dem Verkauf  

• Kontakt zu anderen Unternehmen halten und Materialbeschaffung 

Deine Stärken 

• Spaß an abwechslungsreichen Aufgaben zwischen Acker und Büro 

• Hands-on Mentalität und eine praktische Arbeitsweise 

• Interesse an Sonderkulturen, sowie Technik 

• Technisches Verständnis und Geschick  

• Organisationsgeschick und Lösungskompetenz 

• Gute Kommunikation und Teamfähigkeit  
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